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Acrtieulo 17 Parvtes Firmantes

Son partes finmantes del presente Convenio y han formado la comision negociadora, por la representacion de
los empresarios la Asociacién Hotelera y Extrahotelera de Tenerife, 1a Palma, Gomera y El Hierro, Ashotel
((»H'i.,_y la Asociacion de Empresarios de Restauracidn y Ocio (AEROQ) (4), ¥ por la representaciom de las
personas trabajadoras Sindicalistas de Base, 10 miembros y 2 miembros—del sindicato UGT, de los 15
Hag:prca:nmuh:s por la parte sindical. _ ; , =




Articulo 2°, Ambito Territori

El presenie Convenio es de aplic ofja en la pravinciade Santa Cruz de Tenerife,
\r:’- %;- : o
Artieulo 3", Ambito Funcional y Personal : "':":_q;_ﬂ \  NCowld~ =03
- 'H._H

1. Este Convenio colectivo se aplica a las empresas y personas trabajadoras del sector de la Hostelerla. Se
incluyen en el sector de la Hosteleria todas las empresas que, independientemente de su titularidad y fines
perseguidos, realicen en instalaciones fijas o moviles, y tanto de maner permanente como ocasional,
actividades de alojamiento en holeles, hostales, residencias y apartamentos que presten alglin sérvicio
hostelera, albergues, pensiones, moteles, alojamientos rurales, campings ¥ todos aquellos establecimientos
gue presten servicios de hospedaje en general, asi como aquellos otros que determine la normativa turistica
canaria. Asimismo, se inchryen las empresas que presten servicios de productos listos para su consumo, tales
como restaurantes,  csiablecimicentos de  catering, colectividades, de comida rdpida, pizzerias,
hamburgueserias, creperias, cfc, y cafés, bares, cafeterias, cervecerlas, heladerias, chocolatcrias,
degustaciones, salones de 1€ y similares, ademis de las salas de baile o discotecas y locales de ocie nocturno,
cafts-teatro, tablaos v similares, asl como los servicios de comidas y/o bebidas en casinos, bingos, billares y
salones recreativos, residencias geridtricas, piscinas, campos de golf ¥ clubes privados.

[gualmente, las personas trabajadoras de servicios auxiliares se regirin en todas las materias por lag normas y
tablas de este Convenio, incluidas las retribuciones.

2. Se regirin por el presente Convenio las personas trabajadoras que presten sus servicios en las empresas y
establecimientos determinados en el apartado anterior. Por Personal Laboral se entenderd el no excluido por
el Estatuto de los Trabajadores.

Se incorpora al Ambito funciond] del presente Convenio a la Categoria Profesional de *Reparto a Domicilio’
en el dmbito de la “Restauracin” y en su Grupo Salaral V, entendiéndose por repartidor la persona
trabajadorala que (nicaments s 1"-: dica al reparto de comida en transporte ligero, y por *Reparto a Domicilio®
ha de entenderse T directa puesta 2'disposicion del cnnsumidgr{,fin‘@! del products claborado por la empresa,(

Articulo 4°, Ambito Tempaoral

El presente Convenio de Hostelerfa tendyd una viger i tres anos, desde el 1 de ju io de 2025 hasta el 30
de junio de 2028, con independencia deJaNeelf} de sppublicacion en el Boletin O ial de la Provincia
sustituye al anterior convenio colectiva, '

Articulo 5% Solucidn de Discrepancias

Para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan syrgir dura neia del Convenio, las
partes acuerdan la adhesidn al Acuerdo Interprofesional Canario (BOC 04y a los mecapisios de
solucion extrajudiciales expresamente previstos en el Tribunal Lﬂhm’ﬂT"E‘HHEJ:j.Q-___‘j

Articulo 6". Denuncia, Yigencia y Prorroga o

'}('f 56C
Al térmmino de su vigencia, ¢l convenio quedard prorrogado-ticitamente hasta que no haya sido sustituido por
olro convenio,

La denuncia se debera efectuar con una antelacidn minima de tres meses a su vencimicento por alguna de las
ganizaciones firmantes o las que de acuerdo con la ley estuvieran legitimadas para cllo en cada momenio,

a5 partes que lo suscribicron,
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La Comision Megociadora,
vencimiento.

A T n Sala

|, Los conceplos retributivos y sus importes pactados en el pn:scnlc ite Convenio para seclor alojativo y para'el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2025 ¥ ¢l 30 de junic de 2028 se establecen en las tablas salariales
del Anexo | del presente Convenio.

2. El incremento previsto en este articulo @e aplicard exclusivamente sobre los conceptos refributivos,
salariales y extrasalariales del convenio colective y en ningiin caso sobre los conceptos retributivos acordados
en los pactos salariales de las empresas que han sustituido la &pllﬂ on del poreentaje de Sery
en el art. 32. y

El referido Anexo [ recoge los siguientes incrementos:

I. El incremento para el periodo comprendido entre el | de julio de 2023
% .

en los pactos salariales suscritos en las empresas en sustitucion de la distribucion de
en log términos previstos en el art. 32 del presente convenio colectivo.

Igualmente, las mejoras voluntarias pactadas con carficter individual que percibiera el trabajadora a la entrada
en vigor del presente Convenio no podedn ser absorbidas por el incremento salarial establecido,

3. Las circunstancias de fuerza mayor que supusieran que se deerete ¢l estado de alarma por el Gobierno y
gue este tuviera repercusion directa en la actividad de las empresas afectadas por el presente convenio, o
cualguier otra que supusiera la paralizacion de la actividad y cierre del establecimiento, determinari la
suspension de Ia aplicacion de la revision econdmica que pudiera determinar el presente articulo, que no seri

de aplicacion hasta la reanudacion y recuperacion de la actividad previa a la circunstancia que determine el )y
cierre del establecimiento y paralizacidn de la actividad.,

4, Se garantiza la recuperacidn del poder adguisitivo de los salarios regulados en este convenio, de tal modo
gque si el indice de precios al consumo para la provincia de Santa Cruz de Tenerife de cada afio fijado por el
ISTAC (Instituto Canario de Estadistica) en el interanual del 1 de Julio al 30 de Junio del afio anterior fuera
quperior @ log incrementos pactados en el ndmero anterior para cada afio de vigencia del convenio, sc
incrementardn los conceptos retributivos del convenio hasta aleanzar la diferencia, con el limite de un 5%.

Esta cliusula de parantia del poder adguisitivo tiene una vigencia de tres afios, hasta el 30 de junio de 2028,
por lo que, llegado el vencimiento del convenia, pi asu vigencia normativa y obligacional, atin cuando

el convenio se profrogue o se sitte en ultraactividad. \;_(L-Q-/Q =

Con cardeter individual, se respetarin comfo condiciones méds beneficiosas las que, examinadas en su conjunto,
en computo anual, sean mas favorables para las personas trabajadoras.

hgMpresas respetardn los sa]arius reales superiores a EGE fjudus en este convenio y estos serviran de base

T

Articulo 8°. Garantias l’arsmmles/‘i:-’f =
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[Las mejoras establecidas constib J
su aplicaciin, entendiéndose que compensan en su conjunta las mejoras conseguoidas por el personal a través
de anferiores convenios, disposiciones lepales, decisiones arbitrales o resoluciones administrativas o
conlenciosas. Asimismo, se declara expresamente que las disposiciones futuras que impliquen variacid
econdmica en todos o algunes de los conceptos retributivos Gnicamente tendrin eficacia si, globalments
consideradas, superan el nivel alcanzado en este Convenio v sélo en lo que excedan al neferido nivel.

Articulo 9. Compensacidn

Articulo 10°, No concurrencia, Remisién al Articulo 10,7 del V Acuerdo de Ambiia Estatal para ¢l Set
I.:h‘.'l 1 1 £ e
e {_hﬂ‘,L-
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El Convenio eolectivo s¢ remite expresamente a lo regulado en el Acuerdo de Ambito* By tate |t ellge o
de Hosteleria y acuerdos que se alcancen en el seno de su comisidn negociadora. \

Las materias negociadas cn este Convenio no serdn objeto de negociacidn en ningln d&mbite inferior, excepto,
expresamente, el pacto salarial para la sustitucion del porcentaje de servicios (articula.32) y la aplicagion del
RIY 1561/1995 en relacion con el descanso entre jornadas (articulo 25.3), sin perjuidio de lo dispuesto, tanto
en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores sobre prioridad aplicativa, come en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores sobre inaplicacion por causss economicas, féenicas, organizati
produccion,

gﬁ‘.’

Los acuerdos de empresa negociados con anterioridad a la entrada del presente Convenio deb adaptarse a
los limites que on materia de negociacion en dmbito inferior s¢ cstablece ¢n el presente articulo,

La empresa v la Representacion Legal de las personas trabajadoras, en los términos previstos en el artfcul
85.1 del Estatuto de los Trabajadores v en desarrollo de la facultad de regular especificas condiciones de
empleo y procedimientos para resolver la adecuacion de las condiciones de trabajo si han sobrevenido cansas
econdanicas, técnicas, organizativas o de produccidn, podrén convenir la conversion de toda o parte de la
plantilla en trabajadoresfas fijos discontimuos durante un plazo maximo de tres afios y con la actividad que
Juzguen acorde con la demanda de ocupacidn del establecimiento, Esta es una medida que se inscribe entre

los instrumentos especifices de solucion colectiva de cireunstancias sobrevenidas que impidan el desarrollo v
estabilidad econdmica de la empresa v de los puestos de trabajo, regulando una situacion coyuntural v
transitoria.

Se podrd acordar en el Ambito de la empresa con la | entacion Legal de las personas trabajadoras cuando
la ocupacién media del mismo periodo del afio ant * hava sido inferior al 70% v las previsiones de
ocupacion lo requieran en el sector alojativo, ademds de que se scredite una bajada de actividad vy Tacturacion
en ¢l sector de la restauracion, un periodo inferior de aclividad anual en los téiminos del nrl[ﬂuinl:llél del

presente Convenio. L

=

tacidn Legal de las personas ‘trhbajador
documentacidn que justifique tal solicitud,
v resolver en un maximo de 30 dias desdg

1.- Se erea una Comisién Pavitaria compuesta por un méximo de 12 miembips, que serdn design&d§ por mitad
por cada una de las partes, sindical y empresarial a forma que decidan las respectivas organizaciones, de
acuerdo con la representacion patronal v sindical ep-€l sector de la Hosteleria v con las funciones qué luego
2 ifican, :

nerdos de la fﬁq:mjs:iﬁﬁ Iga

-

Las empresas o centros de trabajo gue no tengan dicha Re
deberdn remitir su solicited a la Comisidn Paritaria, aporta
debiendo reunirse la citada Comision en el plazo maximo de 15
¢l registro de la solicitud por parte de la empresa.

Articulo 117, Comisidon Paritaria: Composicion v Funeiones

una de las
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partes y agquellos que interpreten este Convenio isma :h}ca que la norla que haya_sido
interpretada. 3%

La Comision Paritaria, al reunirse, adecuard su funcionamienio a la forma que esta acuerde,

La Comision Paritaria se domicilia en la sede de la Federacion Empresarial de Turismo de Santa Cruz de
Tenerife, Rambla de Santa Cruz 147, 17, 33001 Santa Cruz de Tenerife, si bien podrd reunirse donde las pa
acuerden.

2.- De las funciones y procedimientos. La Comision Paritaria tendrd las funciones sigui
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Canvenio. £
b} Intespretacidn de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

€) A instancias de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, ¥
partes vy a solicilud de estas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, fodos ellos de cardcter colectivo,
puedan suscitarse en la aplicacidon del presente Convenio.

d} Cusntas olas funciones tiendan a la mayor elicacia priclica del Convenio o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que formen parie de esie.

3.- Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacidn administeativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisidn
Paritaria cuantas dudas, discrepancias vy conflictos colectivos de caricter general pudieran plantearse en
relacion con la interpretacion ¥ aplicacion de este, siempre que sean de su competencia conforme lo
establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado
a, & ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Licho tramite previo se entenderd cumplido en el caso
de que hubiera transcurrido el plazo previsto en el pderafo Gltimo de este articulo, sin gue se haya nmil:id
resolucidn o dictamen. AT

a) Exposicion sucinta y conereta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entiende le asisten al propon
¢} Propuesta o peticidén concreta que se formule a la Comisidn

Al esento propuesta se acompafiarin cuantos documentos se entiendar
y resolucidn del problema.

La Comision Paritaria podrd recabar por via de ampliacién cuanta informagion o documentacion estime
perfinente para una mejor y mas completa informacidn del asunto, a cuyo o concederd un plazo al
proponente que no podrd exceder de cinco dias habiles,

La Comisidén Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, corhplet la informacidn

pertinente, dispondri de un plazo no superior a 25 dias habiles para resolver la cuestidm suggitada o, si ello no

fucra posible, emitir el oportune dictamen y quedard abierta la via administrativa o judiciall competente.
M= e

efinido o Njo discontinuo con lgs Hmites de

14 del presente Convenio.
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1. Bl contrato por tiempo indefinido-fijadiscontinuo s para la realizacion de trabajos de natural
estacional o vinculados a actividades productivas de téfmporada, o para el desarrollo de aguellos que no o

dicha naturaleza pero que, siendo de prestacidon intermitente, tengan periodos de ejecucion cierlos
determinados o indeterminados.

2. El contrato de trabajo fijo discontinue se deber formalizar necesariamente por escrito v deberd reflejar |
elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracidn del periodo de actividad, la jornada y sul
distribucitn horaria, si bien estos Gltimos podrén figurar con carédcter estimado, sin perjuicio de su concrecion |
en ¢l momento del Hamamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa deberd trasladar a la Representacion Legal de las personas trabajadoras
con la suficiente antelacion, al inicio de cada afio natural, un calendario ¢on las previsiones de llamamiento
anunl o, en su caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinups un
vez se produzean.

3. Se garantiza un periodo de actividad de nueve meses dentro de cada afio incluido el periodo que corre p
a las vacaciones retribuidas,

El contrato de fijo discontinue sc enfenderd celebrado por tiempo indefinido, pues se conciert
trabajos fijos y periddicos que no se repiten en fechas ciertas ¥ dentro del volumen normal
la empresa, Se garantiza un periodo de actividad de nueve meses dentro de cada afio i

comresponde a las vacaciones retribuidas. ;

ido ¢l periodo qu

i

Los tres meses de inactividad serdn fijados por el empresario cada afic en razion a la demanda de ocupac
de cada egtablecimiento. Los tres meses serdn con un periodo minimo de inactividad completa de 15 dias.

Si se trata de la conversidn de otro contrate anterior, de fijo a fijo discontinuo, s¢ hard en presencia de Ia
persona designada por el comité de empresa o delegados/as de personal que havdn consiar su visto bueno.

4. Dereche al Hamamiento: quienes presten servicios en trabajos que tengan el cardeter de fijos discontinuos
seran [lamados segin las necesidades del servicio por riguroso orden de salida al periodo de inactividad dentro
de los diferentes grupos profesionales existentes en la empresa cada vez que se inicie su actividad.

4

En caso de incumplimiento, la persona trabajadora podid instar procedimiento de desgido ante el Juzgado de
lo Social, inicidndose el plazo para el ejercicio de la accion, cl dia que tuviese conodimicnto de la falta de
convoeatoria.

certificada con acuse de recibo. En dicha comunicacion se le expresard la fecha de su
persona trabajadora llamada deberd dar respuesta en el plazo méximo de 4 dias naturales
recibo por el mismo procedimiento o por comparecencia en la oficina de personal dg
incumplimiento por la persona trabajadora, sin causa justificada, de su incorporacion implicaps
puesto de trabajo.

El periodo de inactividad de la persona trabajadora deberd ser comunicado por la empresa t.:l::rl ;
minima de siete dias.



Articulo 14°. Conta Duracion Det

Se acuerda la duracy dxima del contrato eventual por circunstancias dé la produceidn cuando el incremento
ccasional o imprevisible ¥ las oscilaciones que, aun trbindose de la actividad normal de la empresa, generen
un dn:.}?rﬁ!jua!.c duracidn determinada entre el empleo estable disponible v el gue se requicra para incloir la
circumstancias de la produccion, incluidas las vacaciones anvales, serd de doce mesags. Si se conciertn po
tiempo inferior $6lo cabe una Gnica promoga del contrato inicial. —

En tal sentido, aquellos contratos eventuales que sean sometidos a més de um;'p' ;
eausalidad prevista en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, se entenderdn hechds en fraude de ley
por lo tanto indefinidos,

Se acuerda que la contratacién eventual en la empresa no podrd superar el 10% en relacién con los fijos
discontinuos e indefinidos, excluyendo de este porcentaje la sustitucion de vacaciones, la sustitucidn de
personas trabajadoras con reserva de puestos de trabajo y la contratacion eventual para atender circunstancias
ocasionales previsibles y que tengan una duracidn reducida v delimitada en ¢l tiempo no superior a 90 dias en
el afio natural.

(RL

Los contratos gue se formalicen a partir de la publicacidn de este Convenio se entregarin para scr visados

aplicacién lo dispueiio en ¢l Acuerdo Laboral de
¢ estos establecida en el articulo 11 del Estatuto

.ivns seri

1. En la regulacién de los contratos t'ﬁ'-mf
a regulacid

Ambito Estatal de Hosteleria (ALEH) y en
los Trabajadores,

‘tﬁin con el trabajo retribuido por cuenta
o de una actividad laboral destinada a L
ies niveles de estudios, en los términ

2. El contrato formativo tendra por objeto la formacidn
ajena en los términos establecidos en el apartado 3, o el
adguirit una practica profesional adecuada a los correspo
establecidos en el apartado 4.

atihilizar la actividad labpral retribuida
t formacién_profesionalf los estudios

3, Contrato de formacion en alternancia: lendra por objeto oo
con los correspondientes procesos formativos en el dmbito de

Se realizard de acuerdo con las sipuientes replas:

a) Se podri celebrar con personas que carezean de la cualificacidn pr
o certificados requeridos para concertar un contrato formative
regulada en el apartado 4.

Sin perjuicio de lo anterior, se podrén realizar contratos vinculados a estudios de formacidn profesional o
universitaria con personas que posean otra titulacidn, siempre que no hava tenido otro contrato formativo
previo en una formacion del mismo nivel formativo y del mismo sector productive.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de cedificados de profesionalidad de nivel 1y 2
y programas piiblicos o privados de formacion en alternancia de empleo—formacion que formen parte del
Catilopo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podrd ser concertado
con personas de hasta 30 aflos.

¢) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa deberd estar directamente relacionada
cgn las actividades formativas que justifican la contratacion laboral, coordindndose e integrindose en un
ama de formacion eomin, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos
J s ogn empresas yjentidades




calaboradoras.

d) La persona contratada contard Con
designada por la empresa. Esta dltima, que debera contar con la formacion o experiencia adecuadas
tareas, tendra come funcion dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, sepiin lo previsto en
el acuerdo de eoopemeidn concertado con el centro o entidad formativa, Diche centro o entidad deberd, a su
vez, garantizar la coordinacion con la persona tulora en la empresa. — :;"/

g) Los centros de formacidn profesional, las entidades formativas acreditadas o inSgpitas v los centros
universitarios, en el mareo de los acuerdos v convenios de cooperacion, elaborarin, con la participacion de la
empresa, los planes formatives individuales donde se especifique el contenido de la formaeion, el calendario
v las actividades v los requisitos de tutoria para ¢l cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion tedrica dispensada por el centro o entidad de

formacion o la propia empresa cuando asi sc cstablerca, como la correspondiente formacion prictica
dispensada por Ia empresa y el centro, Reglamentariamente se desarrollarin ¢l sistema de imparticion y las
caracteristicas de la formaecidn, asi como los aspectos relacionados con la financiacidn de la actividad
formativa.

) La duracitn del contrato serd la prevista en el correspondiente flan o programa formativo, con un minimo
de 3 meses y un méximo de 2 afios y podid desarrollarse al amparo dg,um solo contrato de forma no continuada
a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios
formativo. En cazo de que el contrato se hubiera concertado por u
establecida ¥ no s¢ hubiera obtenido el titulo, certificado, acredita
formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la o
acredifacidon o diploma sin superar nunca la duracidn mdxima de 2 afios.

h) Solo podrd celebrarse un contrato de formaciin en alternancia por
profesional y titolacion universitaria, certificado de profesionalidad o itiners
del Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Mo obstante, podrin formalizarse contratos de formacion en alternancia con varias\empresas en base al mism
ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del Catdlogo chiado, siempre que dichos
coniraios respondan a distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programi, formative v sin que la
duracion mixima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

i) Bl tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tiempo dedicade a las actividades
formativas en el centro de formacidn, no podra ser superior al 65% durante ::u:lrimcr afio, o al 85% durante ¢l
sepundo, de la jornada maxima prevista en ¢l eonvenio colectivo de aplicacion ef ta-etypresa o, en su dgfecto,
de la jornada maxima legal.

1) No se podran celebrn contratos formativos en alternancia
comrespondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma
empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a 6 meses,

k) Las personas contsatadas con contrato de formacién cn altermancia no podedn realizar horas
camplementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 353, Tampoco podrin
realizar trabajos noctumos ni trabajo a tumos.

Excepeionalmente, podrin realizarse aetividades laborales en los citados periodos cuando las actividades
formativas para la adguisicidn de los aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan desa 2 en

otros periodos, debido a la naturalezs de la actividad. ‘)E(

ppodra cstablecerse penodo de prueba en estos confratos.

tribucion no podrd ser inferior al TS'H:- Bl p:lme: fifio ni al 5% 13] segundo, respecto dg la fijada en




b 42— e,

CONVEio po pmfesmna] y nivel LElrlhulwn corréspondiente a las _Pnc]mu.:s desempefiadas, en
proporeid efipo de trabajo efectivo. En ningiin caso la retribucidn podra ser inferior al Salario Minim
Interprofesional en proporeidn al tiempo de tiabajo efectivo,

4. El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios sp regira
por las siguientes reglas:

a)} Podra concertarse ¢on quicnes estuvicsen en posesion de un titulo umversitario o de un twlo
medio o superior, cspecialista, méster profesional o certificado del sistema de Tormacidn profesional, de
acuerdo con lo previsie en la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn
Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de enseflanzas artisticas o deportivas del
sistema educativo que habiliten o capaciten para el gjercicio de la actividad laboral,

b) Bl contrato de tvabajo para la obtencidn de prictica profesional deberd concertarse dentro de los 3 afios, o
de los 5 aflos si se concierta con una persona con discapacidad, sipuienties a la terminacion de los
comespondientes estudios. No podrd suscribirse con quien ya haya oblenido experiencia profesional
realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un liempo superiof a 3 meses, |
sin que s¢ computen 8 estos efectos los periodos de formacion o pricticas que formen pare del curriculo
exigido para la obtencidn de la titulacidn o certificado que habilita ests contratacidn.

=

¢} La duracion de este contrato no podrd ser inferior a 6 meses ni exceder de un aflo.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por liempo superiopd/los mdximos
previstos en el apartado anterior en virtud desda misma titulacién o certificado protesional-Tampoco se podra
estar contratado en formacion en la misma empigsa para el mismo puesto de trabajo paf iempo superior a los
mAximos previstos en el apartado anterior, aunguis se trate de distinta titulacion o distinto certificado.

L
A los cfectos de este arliculo, los litulos de gra
universitarios no se considerardn la misma tilulacidn,
conlralo para la realizacion de prdctica profesional la
superior de que se trate.

mister ¥ doctorado correspondientes a los estudios
Ivo que al ser contratado por primera vez mediante un
na trabajadora estuviera ya e o del titnl .

e) Se podra establecer un pertodo de prueba que en ning
en el Acuerdo Laboral Estatal para el Sector de 1s Hosteleria.

para el seguimiento del plan y el comrecto cumplimiento del objeto del contrato.

2) A la finalizacion del contrato la persona trabajadors tendrid derecho a la certiffeseidn del contenido
prictica realizada. g—— B P :

j{?‘fﬂ/ A=
h) Las personas confratadas con contrato de formacion para la obtenciénde Plﬁclll:{?él profesional ne padran
realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsio en el articulo 35.3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores,

i} La retribucion no podréd ser inferior al 80% el primer aflo ni al 90% el segundo, respecto de la fijada en
ecomvenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en
proporcidn al tiempo de trabajo efective. En ningtin caso la retribucion podra ser inferior al Salario Minimo

Interprofesional en proporeidn al tiempo de trabajo efectivo. o él@g

Artitulo 16°, Perfodo de prueha

ahoral de



Ambito Estatal de Hosteleria (ALEH).

Articulo 17°, Preaviso para denuncia v dimisiin

1. A la finalizacidn del contrato, excepto en los contigtos fi§mativos y el contrato de duracién determinad
por causa de sustitucion, la persona trabajadora tendfd defecho a recibir una indemnizacidn de cuanti
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio
de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

Los contratos de duracion determinada gue tengan establecido plazo méximo de duraciom, incluidos los
contratos formativos, concertados por una duracion inferior a la maxima legalmente establecida, se entenderan
prorrogados automaticamente hasta dicho plazo cuando no medie demmeia o prorroga expresa v 1a persona
trabajadora contintie prestando servicios.

Expirada dicha duracidon maxima, si no hubiera denuncia y se continuara en la prestacidn Iaboral, el contrato
se considerard promogado (dcitamente por tempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal de la prestacion.

Todos los contratos de duracion determinada, excepto el de sustitucion, seran preavisados por ambas partes,
antes de su vencimiento, con 15 dias de antelacidn. El incumplimiento de dicho plazo de preaviso dar lugar
A una indemnizacion equivalente al salario real cogrespondiente a log dias en que dicho plazo se haya
incumplide por cualquiera de las partes en los térmi 5 ijados en el articulo 8 del Real Decreto 2.720/1998,

b’
2. En los términos del art. 49.2 del Estatuio de los Trabaja
del contrato de trabajo, al comunicar a las personas trabajadoras la denuncia o, en 30 caso
extincidn de este, deberd acompadiar una propuesta del d ' mento de liguidacion de Ins cf

adeudadas. 1\._;

Las empresas incluidas en ¢l presente Convenio no contratarin o sulifonivataran con obfab

dores. el empresario, con ocasion de la extincion
al preaviso de la

Artieulo 18", Contratacién v Subcontratacion '

coniratacion o subconfratacion actividades profesionales, de cardcter asgesefio en el sector, tales como
sepuridad, jardineria, animacidn, tareas especificas de mantenimiento téehjco, servicios de socorrismo y
especializadas de limpieza. [gualmente podrin serlo aguellos servicios “eéspeciales tales como bodas,
conmemoraciones, banguetes o atenciones & CONEresos ¥ reuniones.

Las funciones de limpieza que se permiten subcontratar por el presente articulo se reficren a tareas
especializadas a realizar por personal especializado y no incluye la limpicza normal ¥ habitual de las zonas

comunes de trabajo v de las zonas de chentes que puedan realizarse por el propio perso 1 departamipgnto
de pisos y/o limpiceza del establecimientao. ,———E— =

Lo
En cuanto a la subconiratacion del servicio de seguridad esta se debe lﬁliﬂrﬂﬂfﬁm

de seguridad, ya sea con guardas o con vigilantes de seguridad.

Las empresas, sin embargo, podrin temporalmente contratar con empresas de trabajo lemporal la cesion de
personal conforme a la legalidad aplicable,

resas también podrin contratar o subcontratar las mercancias y bienes, elaborados o no, que estimen
nfe para el desarrollo de su actividad. oSt f




- Colegios Electorales
[.as partes manifiestan su expresa adhesion a lo dispuesto en los articulos 11 a EI.T:.n Anexo | del ALEH
sobre Clasificacidn Profesional, Movilidad Funcional y Promocion Profesional.

Se establece en el presente convenio la Clasificacién por Grupos Salariales en relacion a Ja Clasificacidn de
Areas Funcionales del Acverdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria.

Las partes acuerdan, en los témminos previstos en el articulo 71.1 del Estatuto de los Trabajadores, en base
los grupos salariales establecidos en el presente Convenio de Hosteleria, y en base a los grupos profesi nal
y dreas funcionales definidas en ¢l Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria, determinar la
de estas a los Colegios Electorales de Téenicos v Administrativos v Especialistas v No Cualificados ¥
elecciones sindicales de las empresas encuadradas en el dmbito funcional del presente Convenio,

Los criterios determinantes v diferenciadores de adscripeidn de los electores a une u otro colegio elect
estin contenidos en fa ley ni en la mguciaci:&n colectiva de dmbito estatal. Esto en ocasiones gen
sobre su pertenencia o adscripeitn, si bien en el dmbito sectorial de hosteleria de la provincia de Banta Crue
de Tenerife se ha venido constituyendo an dnico colegio electoral con motivo de las eleccion sindicales a
representantes legales de las personas trabajadoras para conformar el comité de empresa, en pacifica
aplicacion generalizada de los sucesivos scuerdos uﬁgﬂemles firmados por los sindicatos CCOO y UGT de

ma

1994 a 2002, de conformidad con la Disposicidn Traggitoria Segunda de la Ley 11/199%4 de 19 de maye que,
aunque se ha ido ratificando de forma smpliamente, mayoritaria por los pronunciamientos arbitrales y
judiciales, se ve la conveniencia de establecerlos med iante la negociacion colectiva a través de unos criterios

gque permitan asignar la adscripeion de las personas trabajadoras en base 4 las funciones que desarrollan en

hase a lo establecido en el articalo 17 del Acuerdo Laboral e Ambito Estatal de Hostelerla.

En tal sentido, serin considerados como *fécnicos/as” las pégonas trabajadoras con categotia de Jefe/a o 2°
Jefela de departamento tituladas en grado medio o superior, \wniversitario o de formacion profesional que ﬁ-.J'
gjerzan como tales en Ja empresa que, junto al personal de adoiiyistracion, serdn integradas en cl cologio d
‘técnicos/as ¥ administrativos/as’, (;F]? L

y jefesfas de departamento que no
" (Grupos Profesionales Ty 1T del
1), se incluirdn en el colegio de J

En tal sentido, el resto de personal, incluido el personal de ]lc:::cp
ostenten tal titulacidn v cuyas funciones se establecen como “cualifica
ALEH) y personal "no cualificado™ {Gmpu Profesionales TF

“pspecialistas y no cualificados/as™, e

vilidad Funcional I"nhvnlr:n{ 57— - ﬁj{‘- %

1.- Trabajadores de serior. La empresa, en caso de necesidad vy por el tempo minin
indispensable, podid destinar a las personas trabajadoras a realizar trabajos de categoria superior, con el salar
gue correspoide a su nueva categoria. P

s (o3 . H oy
Este cambio no puede ser de duracién superior a tres meses ininterrumpidos, debiendo la persona trabajadora
al cabo de este tiempo, volver a su antiguo puesio y categoria,

Cuando una persona trabajadora realice durante tres meses consecutivos trabajos de categoria superior se
respetard su salario real en dicha categoria superior, ocupando la vacante si le correspondiese, de acuerdo con
las nonmas sobre ascenso o, en caso eontiario, reintegrandose & su nmllwn de trabajo, ccupandose
vacanie por guien eoresponda. ; X

hdara el
iy de wn

|

e
| ocupary el puesto de trabajo de catepgoria superior durantd nueve meses altemos en dos aﬁuh oo
io reahde dicha categoria a partir de este momento s /IILA’P]IE ello suponga neeesariamente la ¢

=
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teguﬂa mfermr ala que l.enga reco Lda en los casos precisos y siempre que no exceda de 10 dias al a
mi supongan menoscabo de la dignidad de la persona, conservando el salario correspondiente a su categoria.

3.- Polivalencia Funcional. Se podrd pactar en el contrato de trabajo o por acuerdo individual entre la empre
y la persona que desempefie las funciones de camarera/o de pisos la polivalencia funcional, entendiendo
tal la regulada en el articulo 22.4 del Estatuto de los Trabajadores en los términos establecidos en el articul
1% del V1 Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria, para la negociacion sectorial en ambitos inferiores. Se
asignard a la persona trabajadora al grupo profesional v se establecerd como contenido de la prestacion laboral
ohjeto del contrato de trabajo la realizacién de todas las funciones correspondientes al grupo profesional
asignado o solamente de alguna de ellas. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacidn de
funciones propias de més de un gropo, la equiparscion se realizard en virtud de las funciones que
desempefien durante mayor tiempo

del hotel cuando se acuerda la polivalencia funcional dentrpnde drea funcional cuarta del Acuerdo Laboral de
Ambito Estatal de Hostelerfa (ALEH), corvespondiente al dveg de pisos y limpieza, entre elfla camarera/o de
pisos y el auxiliar de pisos v limpieza, que deberd ser acordacdp entre la empresa v el/la camarera depi
comunicado a la Representacion Legal de las personas tyabajadgras en la t:mpn::m.

En tal sentido, losfas Camarcrosfas de Pisos podein mantener las funciones de la limpieza de zonas mmunes"\

* s deé Ascensos

En el caso de existir una plaza vacanle la empresa estard obligada a replizaruna evaiuacl | personal de la
cateporia inferior con objeto de respetar, en igualdad de condiciones, € ] personal de la
empress para ocupar dicha vacante.

A tal efecto se valorard la formacidn continua en la empresa y se creard uns
Comité de Empresa en los términos que contempla el articulo 20 del Acuer
Hosteleria (ALEH).

Comiszidn en 11|1 que gerd oido el
p Laboral de Ambip |E

CAPITULO TV,

Aviticulo 22", Jornada de Trabajo. Calendario in de it - it}
1. La duracitn médxima de la jomada semanal scri de 40 horas de frabajo efectivo. {:%

La jornada diaria de trabajo podra ser continuada o parfida, segin convenga en cada deparlamento o parie de
departamento.

El persenal con contrato a tiempo parcial desarrollara sus turnoes de trabajo siempre en turnos de jorniel:
continuada, —" s

s ¥
Cada afio las empresas y los representantes de las personas trabajadoras confeccionarin el &Ie% gt

En cada departamento se elaboraran los turnos semanalmente, haciendo constar ¢l horario v dias de descanso
gue cada persona trabajadora tenga, debiendo exponerse estos con una semana de antelacidn, entregando, al
tiempo, copia a los representantes legales de las personas trabajadoras. Dichos turnos podran modificarse por
la empresa en supuesto de necesidades perentorias o imprevisibles, comunicindolo por eserifo al trabajador/a

v @ sus representanies legales. =
—l—'_'_ x

2 Con ¢l ohjeto de atender a las necesidades organizativas de las empresas alojativas, éstas podedn aplicar lo
cpuesto en el art. 34 2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La modificacion legal de la jomada maxima
Wajo obligard a las partes legitimadas para la negociacion, de este convenio a la aperiura de la mesa
rida en este EQPBE a la reformdllegislativa.

_—
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Articnlo 23° Jornada Hnm i -

PETS0NGES tlabajadnrm en régimen de ]umada continua pars los que las horas comprendidas ::mrt: las 11 y la
24 tendrin ¢l valor de una hora normal,

2. 5i se realizaran mas de cuatro horas de forma habitual, va sean en régimen de jornada partida o continuada,
a partir de las 22 horss la percepeion de la persona trabajadora serd de acuerdo con la categoria inmediata
superior gquedando sin efecte ] incremento del 50%. En tal sentido, cuando el mimero de horas realizadas en
el periodo noctumo sea ipual o inferior a las cuatro horas habituales que convierte la jornada de la persona
trabajadora en especificamente nocturna procede el abono de las horas nocturnas en los términos establecidos
en el apartado primero del presente articulo,

Ahora bien, el recepeionista que realice los dias libres del recepeionista de noche no tendra la consideracion
de trabajador/a especificamente nocturno por 1a que deberd percibir las horas nocturnas entre las 24:00 v las
8:00) horas realizadas esos dias con el 50 % de incremento sobre el valor de la hora ordinaria,

Sin embargo, el personal de Servicio Técnico y Room Service que sustituya los periodos de descanso
vacaciones del personal noctmo de los citados departamentos percibird el valor de las horas noctur
realizadas en el periodo de las 24:00 a las 6:00 horas con el 50% de incremento sobre ¢l valor de la hora
ordinaria,

El valor de la hora normal serd el resultado dﬁkdwsdlr el tatal devengado amual por t
salariales por 1829 horas.

3. Las personas trabajadoras que desempefian trahaj fijos de ncul:h-'.:, I:I-r.:sdn: lElS 00:00 hasta las 8:0{)
horas de la mafiana, se consideran a efectos coong i i la que viene

ostentando. ‘ g

-

sl 24°%, Horvas Extraovdinarias

persona trabajadora. Las horas extraordinarias realizadas serdn ¢ | dos meses
tras su realizacion por perlodos de descanso de idéntica duracion pary ¢l momento que decida esry el
comité o la persona trabajadora/a. L3N
De no poderse acudir por Ia empresa dentro del plazo de los citados dos meses a la compensgeifn horaria,

serdn satisfechas a valar de satario ordinario.

El valor de la hora normal sera el resultado de dividir el total devengado anual por todos los conceplos
salariales por 1.829 horas.

Las horas extraordinarias no podrén exceder de B0 al afio, salvo lo dispuesto sobre las necesarias para prevenir
o reparar siniestros u otros dafos extracrdinarios o urgentes. A efectos de computo de horas extraordinarias,
la jornada de cada trabajadorfa se registrard dia a dia y se totalizard en el periodo fijado para el abono de las
retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador/a en el recibe correspondiente y al Comjite de
Empresa. —

Articulo 25°,- lementarias

De conformidad con lo establecido en el articulo 12.5 del E
a tiempo parcial de duracion indefinida:

poddrd exigir la realizacion de horas complementarias coando asl lo hubiera pactado expresamente la
chracion del contrate de trabajg a ticmpo
rse dicho pacfo necesariamente pir eserito.

. __Iﬁ':. 14




2. El niimero de horas complémentari podrin
del contrato v, en todo caso, de las horas
del limite legal del trabajo a tiempo parcial.

3. Bn la realizacién de horas complementarias habid de respetarse en todo caso lof limites en materia
jomada y descanso en los artlculos 34, apartados 3 y 4 v 37.1 del Estatuto de los Trabajadores y en el presente
convenio.

empresa serdn mluuinuaﬂ por parte de la persona l:rabmadclm

Articulo 26", Descanso diario v semanal

1. Las personas trabajadoras a tiempo completo de las empresas qm-: eatén afectadas por ghfégimen de jornadg
continuada tendrin derecho durante la misma a un descanso de 30 minutos, cuyo
como jornada de trabajo.

2. En la jomada partida los twnos no serin mas de dos al dia ¥ tendrin una duracién maxima de 6 horas ¥
minima de 2. Entre los dos turnos habrd como minimo 2 horas. Bl personal a tiempo completo con jornada
partida tendrd, en «l iotal de su jomada, un descanso de 15 minntos que se computard como jornada efectiva
Esta condicidn de trabajo no se aplicard en las empresas de restauracidn ni en aquellas que hayan acordado en
su pacto salarial de sustitucion de porcentaje un plus mensual (no por dia trabajado) por jornada partida ¥ no H"\
por aplicacion del RD 156119495,

El personal con contrato & tiempo parcial disfrutard de un descansoe diario de 15 minutos que se computard
como jornada efectiva de trabajo, siempre v cuando el tiempo efective de trabajo sea igual o superior a euatro
horas.

El empresario, en razon a las necesidades del servicio, podra partir los 13 minutos de descanso en la frace
que estime convenicnte en cada uno de los dos tramos de la jornada partida, estando obligado a informar
periddicamente del complimiento de dicho derecho a la Representacion Legal de las personas trabajadoras.

n de transcurrir como minimo 12 horas.
jornadas especiales en el sector de la
las personas trabajadoragel descanso

3. Entre la terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente
En los términos del Real Decreto 156171995, de 21 de septiembre
Hostelera, las empresas podrin negociar con los representantes lepales
minimo enfre jomadas.

2 =k
i ~vi
4. El tiempo de trabajo se computard de modo gue tanto al comienzo ghmo al fAnal IrlEfLa _1=:|I diaria la

persoina trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo. 0

semanal sc{ﬁu e dos dias

5. En los establecimientos sujetos al presente convenio colectivo el des
conseculivos e ininterrmmpidos.

En ios casos de interrupeidn de los ciclos semanales de trabajo por circunsta derrvadas de incapacidad
temporal o vacaciones, el/la trabajador/a tendra derecho al disfrute equivalente de 4 dias libres por cada 5 dias
trabajados. De esta forma, en los 15 dias sigmentes a la remcorporacidn o en el mokpento que se pacte con o T~
empresa ¥ la Representacion Legal de los/as trabajadores/as, se compensarin con
trabajo, segin correspanda, hasia alcanzar la proporcidn de 2 dias libres por cada 5 t

La regla anterior no se aplicard a aquellos/as trabajadores/as que disfruten los dias libres de manera fija.

Articulo 27°, Vacaciones v Festivos r/%f{: :_~ \L;‘: { C__,__ .

Las pessanas trabajadoras m{:lu]dﬂs en el pr{:HEJ'I.lE Conveno leru:trﬁn dm‘enhu a disfrutar dr: vacaciones anuales

o




_—

Dado que existen anualmente 14 dias (s no-recuperables (12 de dmbiio nacional y 2 de Ambito locg f

persona trabajadora podrd individual el momento de establecerse ¢l calendario de yacaciones, 18
entre las siguientes opciones: = 1

:'%;Ed’

1. Disfrute de 30 dias de vacaciones ¢on la percepeién de una compensacion ccondmica, en concepto de

bolsa de vacaciones, de 1.534,11 €uros (2025-2026), que se percibirin al inicio del periodo vacacional o en la
ndmina del mes anterior al disfrute de este.

2. Disfrute de 39 dias de vacaciones, con la percepeidn de una eompensacidn econdmica en conceplo d
balsa de vacaciones de 767,07 €uros (2025-2026), que se percibiran al inicio del periodo vacacional o en la
namina del mes anterior al disfruie de este. Loz 9 dias s disfrutaran de comiin acuerdo entre irabajadorfa y
empresariofs. De no llegar a un acuerdo, los citados 9 dias se acumularan y disfrutardn junto al periodo de 30
dias de vacaciones de forma ininterrompida.

o

3. Disfrute de 48 dias de vacaciones, con la percepeitn de una compensacion econdmica pto d
holsa de vacaciones de 383,53 Euros (2025-2026), que se percibirdn al inicio del periodo vaca 'rmu] poenl
namina del mes anterior al disfrute de este. Los 18 dias se podran dividir en dos turnos de 9 + 9 dfas de comi
acuerdo entre trabajadorfa y empresario/a. De no llegar a un acverdo, los citados 18 ¢l
disfrutaran junto al periodo de 30 dias de vacaciones de forma ininterrumpida.

En los casos anteriores, |a persona trabajadora no sufrird ningin tipo de d
vacaciones y festivos acumulados, o en la percepeion de la bolsa de vacaciones, por que algupe
del afio haya coincidido con dias de descanso, vacaciones, penmisos, enfermedad, efe.

El cobro de la bolsa de vacaciones, segin las modalidades descritas anteriormente, solo serd aplicable a
aquellas personas trabajadoras que por motive de su funcidn trabajen en festivos. No serd, por tanto, de

‘H:H .y
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sa percibird, en los mismos supuestos que los contémplados en ¢l phogfo primero de esie 'ti:uﬂfu:_'ﬁﬁr_armta
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Llegada la extincion del contrato, la liquidacion de salarios devengados v no percibidos :::mnprE nderd no sqlo

que corresponda de Ia bolsa de vacacionas,

Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial p
a la jornada establecida en su contrato de trabajo.




Antes de fin de afio v dentro de los dos Gltimos meses del afio anterior al que se trate se elaborard en cada
centro de trabajo un calendario de vacaciones,

Los cupos se establecerfn en negociacidn conjunta con las personas trabajadoras, Comité de Empresa o
delegados de personal, adjudicindose dichos tumos a las personas trabajadoras por sorteo,

El plan de vacaciones resultante se entregara, dentro de los quince dias siguientes a su configuracion, a los
representantes legales de las personas trabajadoras.

Las vacaciones de las personas teabajadoras eventuales con contrato inferior a doce meses no se incluirdn ¢
el calendario de vacaciones y se fijarin con una antelacién minima de siete dias al inicio de su disfrute.

El empresario y la representacion unitaria pueden, de mutuo acuerdo, pactar para establecer un periodo de 44
dins (vacaciones y festivos) que 56 divida cn dos periodos de 22 dias cada uno, en cuyo caso deberiin abonar,
ademds, coma bolsa de vacaciones la cantidad de 767,07 €uros para 2025-2026 que sc pagard por mitades al
inicio de cada uno de los periodos de vacaciones.

pondiente que
lovas estarin

Las empresas estavin obligadas a entregar por escrito a las personas trabajadoras ] parte con
determina ¢l periodo de vacaciones antes del inicio de estas., Asimismo, |
obligados a exigir este justificante y dar su conformidad.

Las vacaciones anuales no podrin ser compensadas en metélico. -P'i:=H I"-"'-"""Er

La relacién entre el periodo de vacaciones y Ixincapacidad temporal se regir
3%.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas estaran obligadas a certificar a ¢ trabajador/a en los Gltimos 15 dias de cada afio s
vacaciones o festivos que pudicran adenddrsele pordmposibilidad manitiesta de su disfrute por circunstancias
de la produccitn, Enviard copia de la certificacion a In representacion unitaria de las personas trabajadoras en
la empresa o centro de trabajo,

Articalo 28%, Permisos

|.Las personas trabajadoras de las empresas afectada te Convenio tendrin derecho a p
retribuidos en cualquicra de los casos que se sefialan y con la dpracion que se establece:

1) Por matrimonio de la persona trabajadora: 15 dias.

2) Cinco dias por accidente o enfermedad praves, hospitalizacidn o intervencidn qilivlegica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido ¢l familiar consanguineo de la pareja de hecho, )
asi como de cualguier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabaj
el mismo domicilio ¥ que requiera el cuidado efectivo de aguella.

3) Por fallecimiento del chnyuge o conviviente acredilado, padres, hijos ¥ herma
3 dias. T

47 Por fallecimiento de padres politicos, hijos y hermanos politicos y

Ror matrimonio de un hijo: 2 dias.
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T) Por traslado de

#) Quienes se encuentren en la situacidn dié
disminucion de la jornada (art. 37.4 del Estatuto de los Trabajadores)
lactancia.

En este caso, los criterios serdan los sipuientes:

término de las vacaciones que, de comim acuerdo entre el empresavio y la
hayan acumulado al periodo de matemidad.

caso de que ambos trabajen.

% Por concwrrencia 8 examenes, ¢l tiempo indispensable para su
trabajadora obligada a justificar su asistencia a las prucbas de que sc frate.

10} Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber de ca

11} Por el iempo indispensable para la realizacitn de los actos preparatorios
o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo,

12) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transit
cirenlacion necesarias para acudir al misme, como consecuencis de las recomendacionesy, limitaciones o
prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cu CONCUITA Una
situscidn de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catdsirofe o fendmeno meteoroldgico
adverso, Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongard hasta que desaparezean las circunstancias que
lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspension del contrato de trabajo
o una reduccion de jomada derivada de fucrza mayor en los términos previstos on el articulo 47.60 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

13) Las personas trsbajadoras podrin ausentarse 4 dias del trabajo por causa de fuerza mayor, cuando
sen necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o aceidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Estas horas de ausencia deben ser
retribuidas v ¢l motivo de ausencia acreditado.

2. Los permisos establecidos en el apartado 2 del presente articulo se disfrotacén por la persona trabajadora
tantas veces al afio como las situaciones de enfermedad que genera dicho derecho, disfrutandose a partir del
primer dia laborable de la persona trabajadora desde el heeho causante, sin absorber en ningiin caso el descanso
semanal o vacaciones de la persona trabajadora en su disfrute.

En las circunstancias sefialadas en los apartados 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10,11 y 13 anteriores, el nfimero de dins de
licencia se incrementarin en dos dias si los hechos tienen lugar fuera de la isla.

En todo caso, todas estas licencias deberdn ser justificadas por la persona trabajadora mediante la presentacion
de cgrtificaciones pertinentes a requenmicntos de la empresa.

“n lo nd Lspmstﬂ en el presente Arficulo se €ytard a lo establegido en el articulo 37 del Estatuto de los




I. Las personas trabajacdoras TfEeiadas por el presente Cnn enio tendrdn derecho a una excedencia voluntaria
cuando lleven trabajando en la empresa un minimo de un afio, La excedencia no podrd ser superior a 3 affos,
causando baja definitivamente en la empresa el excedente que no solicite el reingreso con una antelacion no
inferior a 30 dias a la fecha del vencimiento si la excedencia es superior a un afio y 15 dias si es igual o inferior
a gse plazo. Al tédrmino de la excedencia la persona trabajadora ocupard su plaza en el mismo centro de trabajo,
entendiéndose por ello que la plaza de un/a trabajadoa en tal sifuacidn no podrd ser |
empresa, La exeedencia deberd ser solicitada con una antelacidn de 30 dias.

El contratado para sustituir al excedente cesard al reingreso de este. De no pr
definitiva del excedente en la empresa, ¢l sustituto pasara a ser fijo.

Para estas excedencias regivan las condiciones siguientes:

1". Durante el periodo de excedencia, no se acumulara antiglicd
L

Trabajadores .

3". Con cardcter excepcional y agotado el primer periodo
excedencia hasta transcwimidos cuatro afios desde la antenor.

4". La concesion de la excedencia podra dencparse si ya Inl"
plantilla de la empresa,

filaria ¢n
4 Su cargo, en los rminos T-l arl,

[
O

Excedencias especiales Las personas trabajadoras tendrin derecho a las excedencias que se citan en el arfieulo
46, apartado 1 y 4 y articulo 48 en su apartado 3 del Estatuto de los Trabaja y en concordancia con la
Ley Orginica de Libertad Sindical, teniendo en cuenta que las responsabilidades sindicales se estructuran a
nivel insular ¢ superior y los cargos pliblicos se concretan en ayuntamientos, cabildos, drganos autondmicos
y parlamentos. Todo ello independientemente de lo que sobre excedenci £

2. Las personas trabajadoras afectadas por ¢l presente Convenio te
los casos de enfermedad de padre, ¢onyuge, hijos o personas legal
46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta excedencia no limita la efectividad de la descrita en el apariado anfé

.

esa el presente Convenio,

_.-—""’"Frf
Articulo 30".- Incapacidad Temporal /nlg;;,- = .

sus servicios en la empresa, ésta abonard durante los primeros 15 dias y complementard luego las prestaciones
de Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de la base de cotizacion en los términos previstos en ¢l punto 2
psle artfculo, siempre que no sea sustituido por ofro tabajador’a, La duracion maxima del complemento
et los pérrafos anteriores serd doce meses y se mantendrd vigente, siempre que no haga finalizado
shoral de la persona trabajadora con la entpresa,




N et e R .
.'!,“‘ f‘uem susfurm:lu no pe mmp!-anmmu durante los ]:-nmems 0 Hias de

o de percibirlo en el momento exacto, dentro de los citados primeros 30 dias en qu
efectivaménte zeasustituida. La sustitucion se realizard por la modalidad contractual de contrato de sustitucion.

El descuento que se establece en base a dicha sustitucion debe producirse en relacion a la percepeion que Ir:
correspanda en el momento de fal sustitucion de las prestaciones de la Segundad Social, garantizando la empresa
el 100% de la base de cotizacion de la persona trabajadora durante los tres primeros dias, y percibiendo del cuarto
al trigésimo dia de incapacidad; el 60% del cuarto al vigésimo; v el 75% del vigésimo primero al trigésimo dia.
En cualquier caso, la persona trabajadora mantiene el complemento hasta el 100% de su base de cotizacion a
partir del trigésimo primer dia de incapacidad. La duracion méxima del complemento resefiado en los pérrafos
anteriores serd doce meses y se mantendrd vigente, siempre que no haya finalizado la relacion laboral de la
persona trabajadora con la empresa,

2. El complemento por incapacidad temporal inchoye el promateo mensoal de las pagas extraordinarias y
cxpresamente se pacta que serd la media antmética de la base de cotizacion de la persona trabajadora en los
12 meses anteriores al hecho causante, excluyendo los complementos extrasalariales: plus de transporte,
calzado, manutencidn, limpieza de uniforme, desgaste de Gtiles y herramientas.

Mo procederd el abono del complemento de enfermedad en las pagas exteaordinanias, por couanto las I:|'|J'sr[1|3|;"-.L |
s¢ encuentran prorrateadas en la base de cotizacidn, no obstante, aquellas empresas que no acrediten el
proreates mensual de las pagas extraordinavias durante el periodo de Incapacidad temporal por enfermedad
comiin o accidente de trabajo deberdn garantizar el abono de las pratificaciones extraordinarias en los meses

de mayo y diciembre,

3. En caso de accidente de trabajo, con independencia de su antigiiedad y sea o no sustituida la persona
trabajadora, la empresa complementard las prestaciones de la Seguridad Social, hasta alcaniar el 100% de la
base de cotizacidn en los 1érminos descritos, del mes anterior al hecho causente, La duracién mdxima del
complemento resefiado en | pﬁt‘iﬂlﬂs anteriores serd 12 meses., Igualmente, en los casos de [T derivadas de
contingencias comunes que r uicran hospitalizacién por un periodo superior a 24 horas, o enfermedade

oncolbgicas acreditadas, la emjiyesa complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta aleanzar el
100% de la base de cotizacion, gn los términos descritos del mes anterior al hecho causante. La duracion
méxima del complemento resefiadp en los pamafos anteriores serd 12 meses y se mantendrd vigente, siempre
que no haya finalizado la relacian luboral de la persona trabajador, con la

- MNacim m%ﬁb .

Articulo 31°%, Licencias

cazos de parto maltiple. El periodo de suspensién se distribuird
3 5ei% semanas sean posteriores al parto, pudiendo hacer uso
de fallecimiento de la madre,

laz vacaciones que lo correspondan,

Los efectos economicos seran los d:thanEIE_Eur las prest
por parte de la Seguridad Social.

B Paternidad

—

20



() Excedencia por -nuidadnlii? 04 hijos

T
odo de excedencia, no S‘L%:-&.-EJ‘T;T(I;_IEES aflos, para ale
iSH pturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha del
nacimicnto de éste. Los sucesivos hijos/as dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfiutando, Cuando ¢l padre ¥ Ia madre trabajen, s6lo uno de ellos podra gjercitar
exte derecho, siendo computable este periodo a los efectos de antighedad. Durante el primer afio tendrd derecho
a la reserva de su puesto de trabajo rigiéndose este apartado por el articulo 46 del Estatfitole los Trabajadores.

=l
D) Premio de natalidad 4 L

a5 empresas abonardn de una sola vez en coneepto de natalidad la cantidad de 96,84 €hros para el pri
afie de vigencia del presente Convenio, con la revision econdmica establecida para los afios sucesivos
vipencia del presente Convenio, que se haran efechivas después del parto.

L]

Esta cantidad se abonard tanto al padre como a la salvo gue ambos trabajen Tﬂ la misma empresa.

1. Los salarios brutos garantizados de las pefsonas trabajatodas™s
figuran en ¢l Anexo [, estimindose quoe estas cantidades comespynden una parte a los sueldos fijos o indciales
y la olre al porcentaje de servicios (fronco), que por su cateporia gorresponda. 5i la suma de £5i0s conceplos
superara Ja cifra que la referida tabla de salarios brutos pargntizados seflala para Ia categorla que
carrespondiera, la diferencia quedard a favor de la persona trabajadors, mientras que, si no llegase, la empresa
ahonaria la diferencia hasta completar la cifra brata de las tablas, en congepto de ajuste salarial del Convenio

2. Se mantendrd el sistema retributive fijado en la extinta Ovdenanza Laboral de Hosteleria de distribucian
porcentaje de servicios. Las partes mantienen expresamente la vigencia de los precepios de la derogad
Ordenanza Laboral de Hosteleria, referidos al caleulo para la obtencion, distribucion, contro] de la facturacion
y pago del porcentaje que se dan agui por reproducidos, ¥ siempre sin perjuicio de aplicar a dichos criterios
de distribucidn entre el personal del porcentaje de servicios los mismos factores correctores establecidos en el
segundo parrafo del apartado tercero del presente articulo.

3, Se faculla a los Comités de empresa o Delegados de Personal para llegar a acuerdos con sus empresas
estableciendo pactos salaviales que sustituyan dicha aplicacidn.

Los pactos salarinles se negociardn teniendo en cuenta la cualificacion, la formacion profesional vy las
condiciones de trabajo de turnicidad y nocturnidad de las categorias profesionales establecidas en el Anexo 1
del vigente Convenio, en concordancia con las funciones que para estas establece el vigente Acuerdo Laboral
de Ambito Estatal de Hostelerfs, (ALEH), manteniendo el principio consolidado del mismo salario para
trabajadores v trabajadoras de la misma Categoria Profesional, sin discriminacion alguna por razon de sexo,
antiglicdad en la empresa o modalidad de contratacion. o -&ﬁ &

4.~ Los Pactos Salariales firmados y vigentes a la entrada en vigor del presente Convenio adaptardn los Grupos
Salariales & los estublecidos en su Anexo [, en referencia a las Areas Funcionales y Grupos Profesionales
estgblecidos en el Acuerdo Laboral de Ambito Fstatal de Hostelerdia, en relacién a los criterios lecidos en
su negociacidn por el presente Convenio de Hostelerla. -

colectitg, quedardn prorrogados por la misma vigencia del convenio colecti
guno efy cualquiera de sus complemenios retributivos, salatiales v Emtrsﬂalﬂr{j
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Ma comision de negociacion pmmﬂnmtﬂ
la aphicacion del porcentaje de servicios
previsio en el presente articulo y del sistema de negociacidn di los pactos salariales sustitutorios con ln
finalidad de establecer un sistema de tablas salariales que unifique las condiciones retributivas en el dmbito
sectorial sin remision a la negociacion de los acuerdos salaviales en el 5ml:utpLe empresa o tro de trabajo.

= L VR
1. El empresario/a estd obligado a pagar por la prestacidn de un trabajo de | |ﬂ~]\w]:}r el mismo salario, tanto
por salario base como por los complementos salariales, sin discriminacion alguna por razon de sexo.

-S40 fﬂfff@*ééf;-_. 72

Las percepciones salariales se liguidardn v pagarin p
las liquidaciones y finiquitos en el plazo méximo de 10
entre empresa v trabajadorfa.

tualmente dentro de los 5 primeros dias de cada mes y
as a contar desde la finalizacion de la relacion laboral

2. La persona trabajadora tendrd derecho a percibir antici
cxceder del 90% del impornte del salario que éste perciba m

Artienlo 34°, Pagas Fxtraordinarias

Las gratificaciones de Navidad y del 1 de mayo se fijan cada
mensualidad de los salarios garantizados que figuran como
complementos extrasalariales regulados en ¢l art. 35 y la manu

ellas en la cuantia equivalente a una
xo nfimero | {(con exclusion de los
ciom regulada en el art. 48) més el

trabajadoras podrin pactar el prorrateo de las pagas extracrdinarias durante las jE mensualidades,

Para que surta efectos esta opeitn, el acuerdo debera ser tomado por el Comité de Empresa o delegado de
personal o por la mayoria de las personas trabajadoras =i no existiese tal representacion. A los efectos de
ciloulo de las hiquidaciones de las partes proporcionales de las pagas extraordinarias a aquellas personas
trabajadoras que no hayan permanecido en la empresa ¢l 4o completo de devengo, el devengo de las pagas
serfl del 1 de mayo al 30 de abril, en la paga de mayo; el 1 de enero al 31 de diciembre, ¢n la paga de
Mavidad. il

Articalo 35° Complementos Extrasalariales

1. Mus de Transporte

1.En conceplo de plus de transporte, las personas trgbajadoras percibivan 937,34 €uros anuales para el
del 1 de Julio de 2025 al 30 de Junio de 2026 y ghi la vevision anual para los afios siguientes en el articulo 7
del vigente Convenio que se abonardn en doce mensualidades para igualar la retribucion de todos los mjeses
del afo, (78,11 Euros mensuales) para el perlodo del 1 de Julio de 2025 al 30 de Junio de 2026.

2. Este complemento se configura con caricter de no absorbible ni compensable respecto de cualguier otro

concepto retributivo, no abondndose con las pratificaciones exlraordinanas.

3. Las cuantias catablecidas en concepto de plus de transporte en ¢l présente Convenio tienen la consideracion
de minimas por cuanto, cuando las partes en las negociaciones de los pactos salaniales de empresa cn
concordancia con los articulos 7y 32 del presente Convenio, entiendan que dicho impoite es insuficiente para
sulragar los gastos de transporte del personal. El incremento resultante de esta revisidn se adicionard, en su
caso, al importe del plus de fransporte establecido por pacto salarial, siempre que éste englobe a aquél.

nsporte adicional al establecido
curns por cada dia gn que su jor

el presente
de trabajo




jadg) ¢ (itiles y herramientas precisos para el d.esa llo de su
L‘I‘&bﬂjﬂ S-l algun !rabn_f&dm.-'ﬂ quisiera aportar Ina a nropiedad, deberd obtener un permiso escrite de la
empresa y, en tal caso, se le abonard la cantidad de 8,52 €uros mensuales para ¢l periodo del 1 de Julio de
2025 al 30 de Junio de 2026 y con la revision anual para los afios siguientes en el aticulo 7 del vigente

Convenio en concepio de despaste de estos,

Mo se podrd obligar, en ningin cago, 8 ningim trabajador’a de la empresaa a r los ntil

¥ I‘u:rmmieu_!lm.

| A
1. Las empresas vendrdn obligadas a proporcionar a su personal la répa‘de trabajo que le Hﬁldﬂ 0, en
caso contrario, @ su compensacion en metdlico. No serd a cargo del empresario el pago de la ropa que no le
sen exigida al trabajadora para desempediar su trabajo. .
La empresa abonard en concepto de complemento de cals
anuales (16,51 €uros mcnsn.m!ca] en ::I pn::.mdl:r del I de .Fuij

1. Ropa v Uniforme de Trabajo

0 una compensacion ccondmica de 198,12 Eur

En fal caso, la persong I.rabajm:l:r.u‘.u vendrd obligada a pone
empresarioda o determinado por el Servicio de Prevencidn, &
complemento de calzado.

en su trabajo el calzado designa
establece la obligatoriedad del a

El empresario/a no entregard el calzado y la persona trahajadnrakv
empresario en cuanto a wniformidad o determinado por el sery
normativa de seguridad v salud laboral, En el caso de que el coste

revencion en cumplj

Ia empresa al tratarse de una parte de los Equipos de Proteccion Individual establecidos en la Ley d
Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa abonard una compensacion econdmica de 198,12 Euros anuales MU6,51 €uros mensuales) en

periodo del 1 de Julio de 2025 al 30 de Junio de 2026 y con Ia revision anwal para los afios siguientes en ¢l
artlculo 7 del vigente Convenio para la conservacion y limpicea del uniforme y ropa de trabajo facilitada por
la empresa. Serd por cuenta de la persona trabajadora la conservacion y limpieza de los uniformes ¥ ropa de
trabajo facilitados por la empresa, exceptuaindo las partes de este gue requieran limpieza en seco, que corerd
a cargo de la empresa. Tgualimente, la persona trabajadora sdlo podid atilizar el uniforme de trabajo en las
instalaciones de la empresa, quedando terminantemente prohibido su uso fuera de ella,

Mo obstante lo anterior, el personal de cocina o el personal alojado en el hotel podra optar entre mante
derecho a que la empresa le lave el uniforme o percibir la compensacion econdmica.

2. La calidad y el disefio del uniforme serd negociado entre la Representacion Legal de las pers
trabajadoras y el empresario/s; en caso de desacuerdo, se estard a lo que dictamine la Autoridad de Turismo
campetent:.

3. El personal eon contrato & tiempo parcial percibird en su integridad los complementos extrasalariales
establecidos en el presente Convento y no de forma proporcional a la jornada establecida en s 1t|%€ da
la naturaleza de estos.

¥ - g L
4.Los complementos extrasalariales de transporte, desgaste de herramientas, calzado y lavadd de r%u no se
abonardn en los casos de Incapacidad temporal, ni en las gratificaciones extraoedinarias,

=

5 han acordado en los convenios precedentes suprimir el historico {:nmp]emmtu salanal de

remio de Vin

mligiledad, tanto en la naturaleza como en su cuantia, Excep mynalml:ni:. las personas trabajadoras incluidas
icnta siguients al rgmo que disfiotaban a | de

(1]

gste Co ?Eni{: vieron congelada su anl:igii?:lad ::In'ét VENGH
X g
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enero de’ 1995, En adelante, las pm*snnas trabpjadoras que lenian derecho a peréibir el
antigliedad lo seguirdn disfrutando con el nombre de “complemento personal™ con el cardeter ¢
sicndo absorbible ni compensable y no experimentado incremento alpuno.

ftégimen de

W premia la
vinculacion a la empresa de las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio y que al cesar retinan
los requisitos y condiciones previstas en el presente articulo,

El premio de vinculacidn se percibivd en los supuestos de extincidn del contrato s excepcidn de despido en
sus diferentes modalidades (individual o colective) declarado procedente.

Las personas (rabajadoras que causen baja voluntaria én la empresa no percibirdn ¢l premio de vinculacion
s incorporan a una empresa con el mismo CNAE en los seis meses posteriores g la extincidn fle su contrato

El premio de vinculacidn se gbonard sepin la siguiente escala:

Entre 16 y 18 afios de antigliedad: 3 mensualidades de salario real
Entre 19 v 21 afios de antipliedad: 4 mensualidades de salario real.
Entre 22 v 24 afios de antigliedad: 5 mensualidades de salario real.
A partir de 25 afios de anfigfiedad: 6 mensualidades de salario real.

Esta retribucion se caleulard sobre el salario vea

jubilacion parcial percibird el Prémio de Permanencia de
rio real en el inicio de Ja jubilacion parcial, y el 25% en

En el caso de que unfa trabajador’a accediera a |
dios veces de forma proporcional, el 75% sobre el s

la retribucion de este premio.

Articulo 37. Galas de Navidad, Fin de Afioy R

El din 24 de diciembre todas las personas ‘rtahnjmiums A ax i de las que estén afectadas por los servicios
de conserjeria, pisos, vigilantes de noche y servicios écnicody lerminardn su trabajo, eo e misximo, a las
22:00 horas. et I

—_— 1'_ e
El personal de la plantilla no estard obligado a la amplizcion de sihjornada laboral en I;}ua'luamfm de las
Galas de Navidad, Fin de Afo y Reyes. Las empresas designaran, bien directamente bien mediante el planning
de la Gala, 2 las personas trabajadoras gque en cada una de estas [echad deban prestar el servicio, pudiendo
rofarse individualmente para cada Gala v renunciar a dos de ellas, si asi lo estima la persona trabajadors, en
caso de ser desipnada para las tres. La persona trabajadora percibird por cada Gala la cantidad de 195,67 €uros
para el afio 2025 - 2026,

La empresa abonard el concepto de Gala los dias 25 y 31 de diciembre y 6 de enero cuando se modifigue cl
sistema habitual de servicio al cliente o se produzea la modificacién del horario o descanso semanal para In
celebracion de las Galas.

que proceda el abono de las Galas, percibird dicho conceplo econdmico el personal que preste
icios pira las referidas cenas en los departamentos de bares, restaurante y cocing, asl como personal de
ppicza de guardia ¥ servicio enico de guardia persomal ﬂdjﬂlﬂ a la Gala.

i
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Articulo 38°, Sepuridad e Higiene en el Trabajo v Salud Laboral

En todas las empresas se deberd elegir en los términos de la Ley de Prevenci
Comités de Salud Laboral, que serén los responsables de la vigilancia y seguimiénto del cumplimiento de todo
lo dispuesto en las leyes vigentes sobre Seguridad ¢ Higiene v Salud Labovd] en el trabajo, tanto por parte de
empresarios como por parle de las personas trabajadoras, S cuidaran especialmente los vestuarios, aseos,
duchas y taquillas; los alojamientos del personal serdn confortables ¥ ventilados,

Se constituye por el presenie Convento la Comisidn Provincial de Salud Laboral en Hostclerfa, que estard
infegrada por 10 micmbros, de forma paritaria, 5 de la representacion patronal y 5 de la representacion sindical
que se reenird iimestralments con objeto de coordinar ¢l cumplimiento de la Ley de Salud Laboral y atend
las diferentes denuncias que en dicha materia se presenten a dicha Comision por los delegados de Prevenci
de las diferentes empresas del sector. Los integrantes sindicales en dicha Comisidn serin los designados por
las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio en log iérminos éstablecidos en el articulo 45,

Al amparo del presente articulo, del articulo 83 del Estatuto de los Trabajaddges v del articulo 35. 4 de la Ley
311995 de B de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales se constityye la Comision Provincial de
Seguridad v Salud Laboral gue asume lodas las facultades y competencias que "\' articulos 36 v 39 de la citada
Ley sefiala para los/as delepados de Prevencion y Comités de Seguridad v SaludLaboral,

i)

gdministracion campaii

Los miembros de esta Comisidm Sectorial deberin promover, junto a la patronal y
de scguridad v salud laboral ¥y medio ambiente.

Convenio, y de igual manera las Centrales Sindicales entre sus afiliados y entre las personas trathajadoras,

Con el fin de desarrollar sus funciones y atender en todos aquellos casos ¥ asuntes qoe sobre saled laboral v
medicambiente puedan surgir en el sector, esla comision s¢ reunird con carfcter ordinario trimestralmente y
con caracter extraordinario cuando lo solicite una de las partes. El orden del dia se fijard por ambas partes,
comunicindose la convocatoria a todos los miembros de In eomisidn con una antelacion de 48 horas.

La Comision Sectorial Provincial de Seguridad y Salud Laboral podid reunirse ssimismo con nnra:tm
extraordinario cuando se produzca alguna de las algumntcs circunstancias:

* Accidentes o dafios graves. - o %
s [ncidentes con riesgos graves. '3( ﬁ'{'

S =%
= [ncumplimicnto grave de la LPRL por pa ¢ las cmpresas del sector.
e Sanciones por incumplimientos tanto desalud laboral como de m{:dinjhicnt:,

Demlncias pcnr pmblemas de salud o medicambientales.
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Los micmbros de la Comifsi Dwnmal de Sep { nﬁn:'.mn de delegade UGy
sectariales en los términos previstos en el articnlo 3574 de'la Ln::j-' de Prevencitn de Riesgos Laborales podrdn
acceder libremente a las empresas del Ambito de aplicacion del presente Convenio colectivo para comprobar
el complimiento y desarrollo de la citada Ley de Prevencion de Ricsgos Laborales, sicmpre y cuando ostenten
la responsabilidad sindical prevista en el articulo 9.1.C de la Ley Orginica de Libertad Sindical, debienda
poner en conocimiento de la autoridad laboral cualquier impedimento empresarial al acceso a la empresa o al
desarrollo de sus funciones.

Para el correcte desammollo del trabajo de esta Comision Sectorial de Seguridad y Salud Laboral se dotari a la
misma de los recursos materiales ¥y econdmicos necesarios,

Las partes firmantes del presente Convenie y la Comision Sectorial de Seguridad v Salud Taboral constituida
en el presente articulo se comprometen, antes de formular cualquier denuncia o reclamacion, a plantearla
previamente ante el plenaro de la Comisidn a fin de que pueda resolverse en el seno de esta.

En la Comision Sectonal Provincial de Seguridad ¥ Salud Laboral, las partes negociardn |
programas que han de aplicarse en los planes de prevencion empresariales acerca de los rit
adecuados para el personal de pisos en relacidn con el rendimiento v 1a salud laboral,

Los Planes de Prevencidn empresariales deben incluir fa Evaluacion Ergondmica ¥ de C ¢ Trabajo qye
realizan las Camareras de Pisos en so jornada en cada empresa, asi como la evaluacion‘de los factores qu
rodean su trabajo diario con objeto de poseer un plan de prevencidn de resgos elicaz v protector de la salud
laboral, asi como una medicién de tiempos de trabajo en la realizacitn de los trabajos encomendados en los
i:unlmlt::-: dim‘ius ¥ I cspct.:iﬁi en Iﬁ limpieza de las diferentes habitaciones y tipos de limpieza, {clientes,

‘ién de Riesgos
Laborales.

. =~ LA B
En tal sentido, ¥ una vez efectuado ¢l Plan de Prevencion de Riesgos pin la Evaluacion Ljiimgns de las
1c1 pos, en el ambito del Comité de
o de Regulacion del Trabajo

Diario de las Camarcras de Pisos que determing una carga de trabajo que no\ponga en TiET{jﬂ Seguridad v

la Sahuwl Laboral de losfas Camareros/as de Pisos,

Los delegadosfas de Prevencion, con fundamento en las competencias y facy
de la Ley de Prevencion de Rilesgos Labomles, serdin informados periddica

marco del Plan de Prevencidn y para realizar su oportuno seguimiento y complimienijo.

El Comité de Seguridad v Salud Laboral en cada empresa analizard trimestralmente la dig
de trabajo de las Camareras/os de P'isos con vista a que esta se ajuste al Flan de Prevencidq.

La Comision Paritaria de Seguridad y Salud Laboral establecida por el presente Convenio se remite en todo
lo no regulado en el presente articulo, al capitulo X1 del Acuerdo Lab Ambito Estatal de Hosteleria de
6 de mayo de 2015, (B.OE. 2Z205/2015), relativo a la Plt!.-"‘c'aaf:_i'clu_dc RjE‘sE;us Laborales ¥y Seguridad y Salud

Laboral en el lrabajo. );;"" N (: - i‘j s EE‘::
Servicio de Prevencidn Mancomunado. Podrin constituirse servictes &%Lwnciﬂn mancomunados en las

empresas incluidas en el dmbito funcional del presente Con y ¢n los siguientes supucstos;

1} Entre aquellas empresas de restauracidn que desarrollen simulidne
centro de trabajo, edificio o centro comercial.

i acordarse ipnalmente la constitucidn de servicios de

k=as, siempre v cuando desarrollen su activi



1) Asimismo, s aplicarin lds_restanies obligaci : Iyt ]ﬂ:q'—llﬁ'_l‘.ﬁ_ﬂ;tlﬁ lr!.s Lvicios df: ]
Prevenciom Mancomunadaos.

4) En el acuerdo de constitocion del servicio mancao 4
minimas en que el servicio de prevencion debe desarrollarse.

R

1.- El Servicio de Prevencion Mancomumado debera asumir como minimo dos de las cspecialidades
preventivas pudiendo subcontratar ¢l resto con aguel servicio de prevencion ajéno gue s¢ acuerde ¢n la
Comision de Seguridad v Salud establecida en el convenio.

2.~ Las especialidades que se prevé asumir son las siguientes: Scguridad en ¢l Trabajo y Ergonomia y L
Psicosociologin Aplicada, l}b

3.- La dotacion minima de personal, instrumentacion e instalaciones con los que cuenle el servicio de
prevencion (propio ¥ ajeno) deben cubrir adecuadamente la gestitn preventiva de las empresas adscritas a
i smo.

_ e I'l._—h."ﬁl_l_.-"ﬂ P
Asimismo, anualmente, y dos meses antes de la fecha de extincién del contrato con el se igip de prevencion
ajeno, se levard a cabo una evaluacion de la gestidn de dicha entidad con el fin de valorar si se renueva su

contrato o se extingue y se contrata otro servicio de prevencion externo.

las empresas.

=
=

Con este fin se levard a eabo un sepuimiento semesival de la actividad preventiva desir:tjl:ﬂ:la en cada una

4.-Los recursos minimos para la actividad preventiva por especialidad deben tener en cuenta lo siguiente:

A} Recursos pars la actividad sanitana (Vigilancia de la Salud) en el caso en el que se asuma com
especialidad propia;

- Todo el equipamiento, instrumental y locales sanitarios deberdn e
sanitaria competente de forma previa al inicio de su actividad.

de trabajadores/as.

- Se planificard anvalmente una mejora periodica de la competenci
interviniente a traves de la formacion continuada en prevencion de riesg
Ambito laboral de este personal.

- 8¢ considera Unidad Bésica Sanitaria (UBS) la constituida por 1 Médico/a del
Enfermeroda de empresa, a jornada completa, siendo la asignacion de recursos la si

1) Hasta 1.000 trabajadores, 2 Unidades Basicas Sanitaria (UBS). ‘I

B) Recursos para el resto de las actividades preventivas;

Con respecto al resto de recursos humanos por especialidad: has
superior de cada especialidad preventiva de la siguiente manera:

1 Téenico Superior en Seguridad Laboral
1 Téenico Superior en Higiene Industrial

1 Téenico Superior en Ergonomia — 0
1 Téenico Sup n Psicosociologia Aplmﬁd}j/ ion deLi iado/a en Psw:.!gm\};
7
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A partir de 500 trabajadores’as y hasta 2.000 trabajadores/as: dos téenic
tal ¥ como se indica anteriormente.

El Servicio de Prevencidn se podifa complementar con técnicos de nivel intermedic pop cada 1.000
lmhﬂjﬂd::rﬂdﬁ"ﬂﬁ,

5} Se prestard asesoramiento y apoyo en lo relacionado con lo siguiente:

¥ Anilisis de situacién de la empresa en relacidn con la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

# FElaboracidn del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y sus procedimientos e instrucciones de t;ﬂ'i"
desarrello,

¥ FElaborar a propucsta anual de los Objetivos en la Prevencion de Riesgos Laborales. 4

¥ Disefio de un método de gestion del sistema de prevenciém de riesgos laborales. —~= 'U‘:ﬂf“*

¥ BEvaluacion inicial de riesgos laborales o revisiom ¥ actualizacion. .

#  Elaboracion de propuesta de medidas preventivas, asi como del programa anual de accidn preventiv
mediante el establecimiento de prioridades en su adopcitn.

# Elaboracidn de informacién a proporcionar a las personas trabajadoras, en relacion con los riesgos

para su seguridad v salud, asi como las medidas de prevencion, proteccidn y de emergencias
propucstas,

¥ Jdentificar la informacién vy formacidn en PRL requerida por puesio de trabajo ylo actividad,
establecer un Plan Anual Formativo y valorar los recursos dndica:!lg a impartir dicha formacion.

ento con el “Plan de Accidn!
tivas a adoptar”, analizar las %

# Llevar a cabo un seguimiento periddico del grado de |:l||11]J-lii"
Preventiva” y con la programacion de “"Medidas correctoras y pre

desviaciones,

# Realizar la investigacion de fos dafios graves o importantes a la seg
{rabajadoras {investigacidn de accidentes y de enfermedades profesionaleg

W

Elaborar la “Memoria Anval del Servicio de Prevencidn®™,

v

Realizar estudios especificos de Seguridad en el Trabajo.

Estudios especificos de Psicosociclogia Apl lwr.l ;,.r,

W

Las partes firmantes del presente Convenio constituyen la Comision Paritaria para la lgualdad de
Oportunidades y la No Discriminacion, integrada por 10 miembros de forma paritaria, 5 de la representacion
patronal v 5 de la representacion sindical, en los términos previstos en el articulo 44 del presente Convenio.,

omision de Igualdad asume como propios los acuerdos alcanzados en el capitulo X del VI Acuerdo
de Ambito Estatal de Hogieleria de 6 de mayo de 2015, (BOE 23/03/2023), en materin de Iponaidad
Mujeres v Hombres, asi como o establecido en exo 111 en cuante a,la conducta gy materia de

17




presente Convenio y la aplicacion del Real al Decr 102602024, en paranifa de la igealdad vy n
discriminacion de las personas LGTBRI en el dmbito laboral,

e
W ,af.:r;r et .E’»*.:
acoso sexual ¥ acoso pof-rearti de sexo'en él dmbito d presas incluidas en el dmbito funcional del

Las parles =¢ obligan a que en las relaciones laborales se mantenga el principio de igualdad de trato
oportunidades, incluidas scciones positivas, en los dmbitos de acceso 8l empleo, clasificacion profesional;
promocitn y formacion profesional, retribucidn (misma retribucidn entre hombres y mujeres por la prestacion
de un irabajo de igual valor, articulo 28 del Estatuto de los/as Trabajadores/as), asi como para la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral,

Por ofra parte, se reitera la obligacidn de las empresas de mas de 50 trabajadores/as de elaborar in plan dd
igualdad, conforme a lo establecido en los art. 47 a 51 del VI ALEH, que incluya planes y protocolos da)
actuacion contra el acoso v la violencia de las personas LGTBI

El reglamento de esta comision paritaria scra el siguiente:

1%, Composicién de la Comision de [pualdad Fstatal del sector de Hostelerla

La Comisién de lgualdad para el sector de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife tendra idénticy
composicion que la Comisidn Paritaria del Convenio Provineial de Hosteleria, designada pmpummnﬂlmm
en base a su representacion por los sindicatos firmantes del presente Convenio,

2*, Domicilio de la Comision de [gualdad S ':- . = ¥

Hosteleria, en cada una de las sedes de las organizaciones e:mnresanaf:a ¥ sindicales fi
Convenio. Las partes acuerdan establecer la seeretaria de la comisidn en el domicilio de Asl
Santa Cruz 147, 1%, Santa Cruz de Tenerife.

1° Presidencia v Sedketaria de la Comisidn de [eualdad

VICEVErSa.

El eriterio v Ia asipnacidn cnim:i con el de la Comisién Paritaria del §

4* Convocatoria de las Sesione

Coon carficter ordinario se celebrard una ion trimestral.

Con cardeter extraordinario a peticion dirigids

a la Presidencia de, al menos, cuatro de los Tmembros de la
Cemisidn, La sesion en esle caso se celebrach 5

gl término de quince dias habiles—"  “~—
5%, Desarrollo de las Sesiones de la Comisidn de [pualdad

De las reuniones celebradas se levantard la correspondiente acta, en la que se hardn constar los acuerdos
adoptados ¥ en su caso las posiciones de las partes,

En caso de imposibilidad de asistencia a las sesiones, los miembros de la Comision podran zer representados
por otro miembro de esta, mediante eserito a la Presidencia.

Ipualmente podrd ser sustitnido por ofra persona que sea miembro de la Comision Paritaria del presente
Convenio de su propia organizacion.

Los adsgrdos de la Comisién se adoptardin por unanimidad de - s_u-E miembiros, debiendo ser mtifjcados por la
omisior Paritaria del ALEH, adquiriendo fiEm y 'mhd:f und-;:- se produzca dicha FHl.Lfmlm

?"‘-‘ =0
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Los miembros de la Comisién de Igualdad, asi come la g ¥ los asesores que intervengan, respetarin
la confidencialidad de los asuntos tratados en sus reunio i gpmo de la documentacion y datos presentados
por las partes. En todo caso, ningln tipo de documento prf:.s-:nh-u:lu por las partes a la Comision podra ser
utilizado fuera del estricto dmbito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su entrega,
=3
u‘r 1 I5]0) = -

6%, Funciones de la Comision de gualdad N G
Son funciones de la Comision de Igualdad asumir y gjercer especificamente [as competencias de Iy Comision
Paritaria del presente Convenio sobre materias relacionadas con la igualdad de mujeres v hombres en el dmbito
laboral.

- Realizar el segnimiento de la aplicacion sobre medidas de igualdad previstas en el presente
Convenio, asl como de los planes de igualdad en las empresas del sector de Hosteleria. A tal efecto
podra recabar informacion a las parles negociadoras de las empresas respecto a los planes de
ipualdad. Anualmente se realizard una memoria en la que se recoja el balance de este seguimiento.

- Realizar el seguimiento de la negociacion y aplicacion de los planes de igualdad en las empresas,
A tal efecto se podra recabar copia del plan de igualdad de cada empresa, asi como informacion de
su aphoacion.

- Informar sobre los dercchos y obligaciones en matenia de igoaldad, asi como sobie elaboracion y
_—  aplicacién de medidas y plancs de igoaldad, a las empresas y representaciones legales de las
o V’,-.,u_Hpr_-mmaﬁ irabajadoras que lo solicilen a través de alguna de lag organizaciones empresariales y
{_"“*-h sindicales firmantes del presente Convenio.

|- Elaborar estudios sobre aspectos relacionados con la igualdad de trato v oportunidades entr
mujeres y hombres en el sector, recabando para tal fin subvenciones de los poderes pliblicos.

Proponer nuevas medidas en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
»  hombres, para su inclusion por la Comision Negociadora en el contenido del presente Convenio.

“ Recabar de los poderes pablicos las medidas de fomento para impulsar la adepcién voluntavia de
planes de igualdad, especialmenie en las pequefias y medianas empresas del sector de Hosteleria.

- Informar y divulgar al sector cuantas iniciativas y medidas se adopten al efecto en el seno de la
presenie Comision de lgualdad, asi como organizar jornadas relacionadas con la igualdad de tra
v oportunidades entre mujeres ¥ hombres en el sector de Hosteleria cuando se crea necesario p

esta Comision, recabando para tal fin subvenciones de los poderes piblicos. —

- En el supuesto de que se produjeran discrepancias en la negociacidn del plan de igual
revistieran naturaleza de conflicto, ge podrd acudic a esta Comision de [gualdad, al objeto
propiciar su mediacidn. Agoiada la intervencion de la Comisign de Igualdad, cualquiera de las

1I\L?f\__l_[:mt'bas pq}d.t:.’i 1mlnr los pmu-adlmmnl-ns Elternauws de solucidn de Eclilﬂll:-tﬂb e el Tribunal

en estas materias, — s
' ekl see
El presente Reglamento serd adaptado vy modificadg 1 i

Adaptacién y modificacion del Reglamento
empresariales y sindicales componentes de la Comision de [ giante el acuerdo undnime de estas,

Fomento de la Formacion Profesional y
ical son los repw'ntantes desi conforme

[ 30
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al articalo 44, contando con la incorporacidn de asesores cus
y en caso de ausencia de alguno de los miembros de la Afsis
asistentes miembros de la Comision para el cumplimiento de Ias I'unclmes y objetivos regulados en el Anur:rd
Laboral de Ambito estatal de Hosteleria v para ¢l cumplimiento y desarrollo de lo establecido en materia d
Formacion Profesional en el articulo 2 de la Ley 3/2012 y dispoziciones que la desammollen,

La Comisién Paritaria de Formacion sc reunird al menos una vez al semestre, aungue podrd convoca
exfraordmariamente las veces que sean necesarias v confard con an presidente v un secretario que serin
nombrados en el seno de la Comision, garantizéndose que cada une de los cargos recaiga en una de las partes,
empresarial y sindical. Asimismo, estos cargos serfin rolativos anualmente entre las organizaciones firmantes
del presente Convenio.

Las decisiones en el seno de la Comisién se adoptaran por unanimidad.

- ) = L - - - . 4 L] IH_\_\- - -
Las partes convienen el sipuiente Reglamento paca el funcionamiento de la Comisién Paritaria de Segnimiento
de la Formacion Continua.

-Mormas de Funcionamiento y Régimen Interno:

* Primera: esta Comision Paritaria de la Formacion Prisfesional se constituye por el interés entre 1:
parte empresarial y sindical de los planes de formacidn subvencionados que se impartan en la
provineia de Santa Cruz de Tenerife al ohjeto de formar a teabajadores en el sector de Hlosteler{a.

Serdn principios a tener en cuenia por esta Comisidn al liempo gue
constitucidn los siguientes:

A~ Informacién de las acciones y actividades a realizar
N 1._ Sepuimiento del desarrollo de las actividades.

A

b
e Sepunda: esta Comisidn Paritaria de Seguimiento de la Formacidn Prpfesional velard por que |
acciones formativas proporcionen a las personas trabajadoras participantes un mayor nivel de
cualificacion profesional, y ello al objeto de promover su desarrollo profesional y personal, a la

gue para contribuir a la mejora de la competitividad de la empresa de la que

A la finalizacion de cada plan de formacitn se deberd aportar a la Comisién un informe comprensivo que
reflgje el alcance de la formacidn impartida,

En el seno de las empresas se constituird una Comision Paritaria de formacion con el objeto de fomentar el
eatudio v seguimiento de la formacion profesional. Los miembros de esta Comision en representacion de las
personas trabajadoras han de ser necesanamente los integrantes del Comité de Empresa y los delegados de
Personal.

A los eursos de formacion profesional puestos en funcionamiento, de acuerdo la representacidn unitaria con
la empresa, la asistencia serd obligatoria, corriendo a cargo de la empresa las horas empleadas en los mismos,
si éstas coineiden con la jornada de trabajo de la persona trabajadora y a cargo de la persona trabajadora en un
S0% v en otra 50% a carge de la empresa en reduceidn de jornada cuando los cursos se realicen ﬁwra del

horario de trabajo. Cuando no coincidan con las jornadas, la asistencia 4 num&_ge: formacion serd
la persona trabajadora. - (

_Z'qr

MNo obstante, cuando la persona trabajadora realice cursos de iq:r de.- a '.r::nhmtarla no E-E:t‘ll de
aplicacion lo expucsto en el plmrafo anterior.,

acidn a los derechos de informacion
plecido legal o convencionalmente.

o —

- e
- .'k

la Rep::-r:qﬁbi'iﬁnﬁf Lgal de las personas babmadoras se estara a
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En comeepto de ayuda a la formacidn, y con el fin de alcan jopcalidad mediante el desarrollo de la
formacion profesional, se establece una Avuda de Formaci ler exirasalarial por asistencia a cursos

de formacion de 80 o més horas y de contenido directamente relacionado con el puesto de trabajo. La eitada
ayuda se establece en 120 euros v se abonara al final del curso v previa justificacion de la asistencia.

Las personas trabajadoras por la aplicacion del presente Convenio tendrdn derecho a un permiso anual d
formacion para cursos vinculados a su puesto de trabajo que se fijaran de mutuo acuerdo entre fa empresa
la persona trabajadora, en los términos previstos en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

De igual forma, v tal como recoge el citado articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, los'as trabajadores)!
que cursen con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional, tendran derecl f;"]{"

de la jormada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos de fprmacion profesional.

\

La empresa estard obligada a comunicar a la Representacitn Lepal
personal que se encuentra realizando pricticas en el centro de trabajo,
y la escuela de formacion de procedencia.

Las partes constituyen el Observatorio por el Empleo, la Calidad y la itividad en el sector de la 5
Hosteleria, que estard inlegrado por 10 miembros de forma paritaria, siendoYos 5 integrantes por la parle
sindical designados proporcionalmente en base a su representacion por los sindigatos firmantes del presen
Convenio,

El citado Observatorio se reunira trimestralmente para analizar la evolucion del empleo y la competitivida
de las empresas analizando los diferentes indicadores publicados mensualmente por el INE (visitantes,
pernoctaciones, indice de precios hoteleros, rentabilidad econdmica de la habitacidn disponible v ocupada y
el empleo), con objeto de instar a que las plantillas de las empresas se ajusten a las necesidades de un servicios
de calidad en el servicio y las empresas sean competitivas para mantener su actividad y con ello los puestos
de trabajo.

Las partes se comprometen a fomentar la contratacion indefinida en el acceso al mercado de trabajo en el
sector de la Hosteleria mediante fa transformacion de los contratos duracitn determinada en contratos fijos y
el mantenimicnio del empleo, fomentando el uso adecuado de las modalidades contractuales de forma que las
necesidades permancntes de la empresa s¢ atiendan con contratos indefinidos v las necesidades coyunturales,
cuande existan, puedan atenderse con contralos duracion delerminada causales, Elth'L-tElITIL' fe 0§ fmvés de
Empresas de Trabajo Tempaoral. Lh VAN

Prejubilacion del colectivo de Camarerasios de Pisos. Las partes firmantes del presente“Convenio son
conscientes del alio nimero de incapacidades temporales y totales en el colectivo de Camareras/os de Pisos
en relacion al resto de puestos de trabajos del sector y determinan su compromise de impulsar en el dmbito de
las empresas acuerdos que establezean la finalizacion de su relacién laboral antes de su m:l ordinaria de
jubilacion. '

En tal sentido, las partes constituirdn en ¢l plazo méximo de 3 meses una comision ¢ ca ¢on objeto de
impulzar ante las empresas ¢ instancias competentes medidas que determinen la extineion de los contratos de
trabajo de dicha colectivo con acceso a la jubilacion anticipada al cumplir la Camarera de Pisos los 58 afios
de edad y o través de lo establecido en el articulo 5179 del Estatuto de los Trabajadores v la Disposicion
anal Decimotercera de la Ley Geperal de la Sep ad Social.




=t

LOTX. DERECHOS SINDICALES

Artieulo 42°, e los Sindicato

Los empresarios respelarin el a todos las personas trabajadoras a sindicarse libremente; admitiran
que las personas trabajadoras afilifdas o los sindicatos puedan eelebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacitn sindical fuera de las horas de teabajo v sin perturbar la actividad normal de las empresas; no
podran sujetar el empleo de un trabajador/a a la condicidn de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindic

y tampoco despedir a un trabajador/a o perjudicarle de cualguier otra forma a causa de afiliacidn a activid
sindical.

Los sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas empresas en las que dispongan de la suficiente
apreciable afiliacion con el fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que en todo ¢
el ejercicio de 1al prictica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo,

En los centros de trabajo que posean plantillas supeviores a 100 trabajadoresfas existivn tablones de anunci
en los que los sindicatos debidamente implantados podrin insertar comunicaciones a cuyo efecto dirigigin
copias de las mismas previamente a la direccitn o titularidad del centro.

En las empresas o centros de trabajo de mds de 150 trabajadores ¥ menos de 250, computados en la media d-l:\)
los doce meses anteriores a las Elecciones Sindicales celebradas en la empresa o centro de trabajo, los
sindicatos que hayan obienido el 30% de los votos en la eleccion al comité de empresa, su seccidn sindical
estard representada por un delegado sindical con los derechos y garantias del articulo 10 de la Ley orghnica

de Libertad Sindical. En las emprsas v centros de mas de 250 y menos de 750 trabajadores, la seccidn sindical

gue haya obienido el 10% de los vplos en b eleccion al comité de empress estard representada por un delegado
sindical con los derechos v parantiys del referido Erl[mﬂﬂ 10, Se tendrin en cuenti como v.ﬁ.iidmp sfectos de
establecer el porcentaje requerido ;

los votos nulos.

El Delegado/a Sindical debera ser trabaj if:
con los Estatutos de la Central o Sindicato's quien represente. Serd preferentements miembio del Comité de
Empresa,

P,

El Delepadofa Sindical tendré las sipuientes Rimdones:

ieato a quien representa y de los afiliado
su central sindical o sindicato ¥

1.- Representar y defender los intereses del si
empresa y servir de instrumento de comunicacidn on
respectivas empresas.,

ireccion de las

s
L
2.- Podrin asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de Sepuridad y Salud Tabodales con

articulo 38 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales,

i.- Tendrén acceso a la informacitn ¥y documentacion que la empresa deba poner a
Comite de Empresa, de acuerdo con 1o regulado en la Ley v en este Convenio, (ggtauda—ahlwn a gyardar
sigilo profesional en las materias que legalmente procedan.

El delegado/a sindical tendri las mismas garantias que oz miembros del Comité de Empresa.

Losfas delegados/as sindicales, solo podran acumular las horas del erédito hﬂlﬂn:] s
elegado sindical, cuando sean miembros del Comité de Empresa,

4.- Herfin oidos por ¢l empresario en ¢l tratamiento de agucllos pmblz:mﬁs de cardcter golectivo que
- a los sindigatok,

M o

i




pueda afectar sustancmlmt:nlu a las personas trabajadoras. —
— ﬂ*:j{‘f

¢) La implantacién o revision de sistemas de organizacidn del trabajo ¥ cualg de sus posible:
consecuencias.,

f.- Podran recaudar cuntas a sus afihados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con est
todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7.~ Con la flinalidad de facilitar difusidon de aquellos avisos que pudieran inferesar a los respectivos
afiliados de los sindicatos v a lag personas trabajadoras en general, el ethpresario ponded a disposicidn del
sindicato, cuya representacidn sustente ¢l delegado, un tablén de anuncios ghe deberd establecerse dentro de
la empresa y el lugar donde se garantice en la medida de lo posible, on adedpgdo acceso al mismo por todos
lag personas trabajadoras. 1‘5"'

. : : - L :
8.~ En materia de reunién, ambas partes, en coanto al procedimiento se refiere, ajustarin su conducta
wmativa Legal Vigente.

[l

9.- Los Delegadosfas cefiirdn su tarea a la realizacion de las funciones sindig e les scan propias,

T 10- A requerimiento de las personas trabajadoras afiliados a las centrales o sindibatos que ostentan la
representacion a que se refiere este apartado, éstos podrin descontar en la nomina menshkal de las personas
trabajadoras el importe de la cuota sindical correspondiente. La persona trabajadors, toteresada en la
realizacion de tal operacién remitird a la direccidn de la empresa un escrito en el que expre con claridad
la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la coota, asi como el mimero de la
cuenta corricnte en las gque deba de ser transfenda la cormespondiente cantidad, las mp as efectuaran las
antedichas detracciones, salvo indicaciones contrarias. =1 5vs

ia de lo tranaferido
“cinta mensual.

Las empresas comunicardn mensualmente al sindicato de referencia la fechay la ¢
v el listade nominal de los afiliados al citado sindicato que han autorizado la detraccion de

11.- Los delegadosfas sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales reconocidas en el
contexto del presente Convenio, implantadas nacionalmente y que participen en las Comisiones Nepociadoras
de Convenio colectivo de alguna empresa, les serdn concedidos permises refribuidos a fin de facilitarles su
labor como negoeiadores v durante el transcurso de dicha negociacion siempre que la empresa esté afectada
por la negociacion en cuestion,

12. El acceso de los representantes sindicales a la empresa, representati n el sector de la Hosteleria
cn nuestra provineia, incluye la entrada en ¢l comedor de mt'mw ginida por no perturbarse,
en cate caso, ¢l desarrolle normal del procese productive, N 3

Articulo 43°, De los Comités de Fmpresas v delegadosfas de Per

1. Sin perjuicio de los derechos y faculiades concedides por 183 Leyes se reconocen 4 los delegados/as de

Personal v Comités de Empresas las siguientes funciones:

r informados por la Direccion de la Empresa;
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programa de produccidn y evolucidn probable del empleo de la
64.1. 17 de la Ley del Estatuio de los Trabajadores, de los su

b} Anualmente, conoeer y tener a su disposicion el balance, cuenta de resultados, la memaoria y en caso de q
la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den
conocer a los socios. Asimismeo, se entregard copia de la memoria anual ¥ cuentas que s¢ remiten al Regist
Mercantil.

¢) Con cardcter previo a su gjecucion por la empresa sobre la reestructuracion de plantilla, cierres tqlalt&l o
parciales, definitivos o tempormales ¥ a las reducciones de jomadas; sobre ¢l traslado tofal o parcigl de las
instalaciones empresanales y sobre todos los planes d Fu uLJﬁn profesional

L

1. Bobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del 1thH_]4]' estudios de lempt y cip
ide sus posibles consecuencias, establecimientos de sistema de primas o incentivos y valoraglin de pliestos

trabajo.

2, Sobre la fusidn, absorcidn o modificacion del Estatuto Juridico de(meresa cuando ello suponga cualquje
incidencia que afecte al volumen de empleo.

d} En funcion de la materia de que se trate: ===

3. El empresario facilitard al Comité de Empresa el modela o nmd-nlns
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportu
Autoridad Laboral Competente.

4, Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial por sy

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y
enfermedades profesionales, y en su consecuencia los indices de siniestralidad,
ceses ¥ los ascensos,

diaria de cada trabajador a efectos de conocer el computo de las horas extraordinarias.

&) En los términos del articulo 49,2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la persona trabajadora podrd
solicitar la presencia de un representante legal de las personas trabajadoras en el momento de proceder a la
firma del recibe de finiguite, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un
representante legal de las personas trabajadoras, o bien que la persona trabajadora no ha hecho uso de esta
posihilidad. Si el empresarioda impidiese la presencia del representante en el momento de la firma, la persona
irabajadora podrd hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

£) En log términos de los articulos 9 de la Ley 14/19%%4, de | de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal, v 14 del Reglamento (R. D 47/19 i wsuaria deberd informar a los representantes
de las personas trabajadoras sobre cada con ,ﬁg’gtde puesta a disposicitn y motivo de utilizacion, dentro de los
digz dias siguientes a la celebracion.

B} Ejercer una laber de vigilancia sobre Ius sipui

a) Cumplimiento de las normas vigentes en Mmateria laboral v de Seguridad Social, asi como el respeio de log

pactos, condiciones de usos de empiesa en vigor, formulando en su caso las acciones lepales oportunas ante
la empresa y los Organismos v capacitacion de la empresa v los Organismos o Tribunales Competentes.

b} La calidad de la docencia y la efectividad de esta en los centros de formacidn y capacitacion de la empresa.
ol

¢) Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarvollo del trabajo de la empresa.

LA Patticipar como reglamentariamente determine en la gestiﬁn de obras sociales establecidas en le€mpresa

nlas medidgs procuren el
35




oD para ejercer acciones

F) Los miembros del Comilé de Empresa v €ste en su conjunto observardn sipilo profesional en todo |
referente a los apartados a, b, d, 1 v 2 del punto A) del presente articulo, aun después de dejar de pertenecer

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal coli
administrativas o judiciales en todo lo relativo al dmbito de su competencia.

al Comité de Empresa y en especial en tedas aquellas materias sobre la que la div fiale expresamente
¢l carficter de reservado. gt 7 S
A T

(3) Bl Comité velard no sdlo porque en los procesos de seleccion de personal se cu
opcionada, sino también por los principios de la ne discriminacion, igualdad de sexo y fomento de
racional de empleo,

2. Delegadosfas de Personal. Losfas delegados/as de Personal gjercerdn mancomunad
empresario la representacion para la que fueron elegidos infervinicndo cn cuantas cucstierics se guscitan en
relacidn con las condiciones de trabajo del personal que representen v formulando Teclamacidnes ante el

empresario, fa autorided laboral o las entidades gestoras de la Sepuridad Social segin proceda gobre el
cumplimiento de las velativas a Higiene y Seguridad del Trabajo y Seguridad Social.

Garantias:

klegadofa de Personal podid ser despedide o sancionado
o siguiente a su cese, salvo que éste se produzea po
idn se basen en la actuacidn de la persona trabajadora

- (sC

a) Ninglin miembro de Comités de Empresa o
durante ¢l gjercicio de sus funciones ni dentro de
renovacion o dimision y siempre que el despido o la 3
en el gjercicio legal de su representacion.

deberd tramitarse expediente contradictorio en el que st
o restantes delegados/as de Personal y el Delepado/a dé
reconocido como tal en la empresa,

de su representacion, —

¢) Podrd ejercer la libertad de expresion en el mtenor de mpresa en las materias propias de su
representacién  pudiendo publicar o distribuir sin pertwrbdr ¢l normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aguellas publicaciones de interés laboral, o social, comunicando todo ello previamente al
empresario, ejerciendo tales tareas de acverdo con la norma Legal Vigente al efecto.

d) Los miembros del Comité de Empresa o delegados/as de Personal dispondrin de un crédito de horas
retribuidas de 15 horas en empresas de hasta 100 trabajadores, 20 horas de 101 a 250 trabajadores, 30 horas
de 251 a 500 trabajadores, ¥ 35 hovas de 501 a 750 trabajadores. Dicha reserva de horas podrd ser mejorada
por acuerdo de la empresa, ' —

Dichas horas podrin ser acumuladas mensualmente entre los distintos mienibros del Comité g€ Empresa o
i Mos'as de Personal en uno o varios de sus componentes sin rebasar ¢l maximo total que determina la
igndo quedar relevado o relevados de su trabajo sin perjuicio de su remuneracion. En ¢l caso de que
izadas en el mes en curso, salvo acuerdo exp con la empresa, nopodrin ser acmuladas para

@ }W
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meses posteriores, La cesion de horas deberd ser comunicada a 1 w4 porFesCrite con Ia firma de losfas
delegados/as que proceden a tal acumulacion y serd efectiva has st produrca comunicacion contraria por
cualguiera de los firmantes, en cuyo caso cesard dicha cesidn.

Los miembros del Comité de Empresa y delegados/as de Personal que hapan uso de tal acumulaciin procurarss
maoderar las ausencias de manera que no se produzcan pertirbaciones en el proceso productivo de la empresa

Asimismao, no se computard dentro del méiximo legal de horas el exceso que sobre ¢l mismo se produzea con

motivo de la designacién de delegados/as de Personal o miembros del Comité de Empresa o componentes de

Comisiones negociadoras de Convenio colectivo en los que se han aceptado vy por lo que sec refiere a la

celebracion de sesiones Ohiciales a través de las cuales transcurran tales Negociaciones y l:luIEII'JdEI.L_

en cueslion se vea afectada por el dmbito de Negociacion Colectiva referido, . .
W &f

Sin rebasar el maximo Legal, podrin ser consumidas |as horas retribuidas de que disponen los mu:;rm:l ]
Comité de Empresa o delegados/as de Personal, con el [in de prever la asistencia de los mismos a cursos dg
formacidn organizados por sus sindicatos, institutos de formacidn u oiras entidades.

En los centros de trabajo de més de 50 trabajadores, se pacta expresamente que los miembros del comité de
empresa tendran un crédito de dos horas més al mes sobre la coantia fijada del apariado dJ;] sente articuln,
La regulacidn de este erédito horario adicional serd la siguiente; 1!._/":'"" W

' . 1=
a) Corresponderd fijar el vso v la acomulacion, en el seno del centro de trabajo, d crédito horario
a los Organos competentes del sindicato por el gue se présentd ¢l o los miembros del comité a la
elecciones sindicales.

este crédito afiadido no serd de aplicacion,

En estas empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permi
Comité de Empresa un local adecuado en que puedan desamollar sus activi
personas trabajadoras. Asimismo, se pondra a disposicion de los Comités de
Personal fablones de anuncios.

se pondrd a disposicion d
ades y comunicarse con |
‘mpresas y delegadosigs de

Artienlo 457, Fondo de Atenciones Socinles ¥ del Comité de Empresa,

Actividad Sindical del
presa o Delegados/as
lantilla de personal
a tal efecto por

1. Las empresas quedarin obligadas a formalizar un Fondo de Atenciones Sociales y
Comité de empresa que serd administrado conjuntamente enire la empresa y el Comité de
de Personal, al que la empresa las cantidades mensuales que luego se diran en atencion a |
existente a fin de cada mes, cantidades que han de ser ll'lgl'ﬂ!:-lﬂld':- en la cuenta bancana habih
la empresa, como miaximo antes del dltimo i

- De 6 a 30 trabajadores: 47,30 €
- De 31 a 50 trabajedores: e e 106,48 €
- De 51 a 100 trabajadores: = 47929 €
- De 101 a 150 trabajadores: 744 Bo €
- De 151 a 200 trabajadores: 3153 €
- De 201 a 250 trabajadores: 92221 €
- De 251 a 300 trabajadores: 1.011.85 €
- Desde 501 trabajadores: 1.278,14 €

e
2, L empresa y el Comité de empress o delegados/as de Personal disefiarfii un método de utilizacidn del Fondo
de Ajenciones Sociales y velard por su comecta administracion. de los mismos,

ean imputard a dicho Fondo de Atenciones Sociales y del Comité de empresa o delegadosios de
; Agastos de los medios v material de trabajo qgmmd:igm el desarmollo de sus funciones sindicales y
los pastos dd la RCFII'EEEII.!HGMI‘ Lﬂgﬁl de las personas traba v indi




oporluno estadillo de pastos con los Jlml!ﬁéﬂf f'aLluw:i ilu los miswos, indicando In actividad sindical
des&uﬂ]tada u-ansflienrjn la empresa A la cuenta bancaria establecida el importe de los mismos en el pl

Articulo 46, Cotizaciin.

Lag empresas cotizardn a la Sepuridad Soclal !

entregando los modelos de cotizacion RLC vy i1 luq Comités de Fmpm.saﬁ ¥ delegadns-fm de Personal ;.-'

exponiendo ejemplares de estos en el tablon de anuncios para infogmacidn general, una vez se hayan

cumplimentado los trimites para su cotizacion. y ’
i

- J="

—{ NS CAPITULO X. ACCION SOCIA
W
Articulo 47, Seguro de Vida ¢ Incapacidad Permanente

Las empresas suscribirdn con una compaiilz de seguros una pdliza de segdio colediivo de vida para todo ¢
personal, que parantice a los herederos legales o persona que la personafrabajadora gesigne especificamen
un capital por una sola vez de 15.000 euros si aconteciera el fallecimpénto de éste pir cualgquier causa ante
de producirse su jubilaciom. I"-,

En el caso de no concertarse seguro por parte de la empresa, ésta asumir [as mdemnizggiones contenidas cn ‘.1‘{'"
este articulo.

Igualmente, percibird la persona trabajadora, por una sola vez, la misma cantidad en cn
los crganismos laborales correspondientes alguna de las incapacidades que se dicen, coa
causa que origine las mismas: Incapacidad permanente en los grados de Gran Invalidez, Ab
trabajo y de Total para la profesion habitual con exfincidn del contrato, en los términos defipidos por |
Sepuridad Social.

El seguro de vida & que s¢ hace referencia se vincula a la permanencia del asegurado en la empresa,
en la empresa, por cealquier motivo, dard origen a la baja de la persona trabajadora de la pdliza del seguro sin
que, por tanto, esta eonserve derecho alguno a percibir el impoite del capital en su dia garantizada,

Losfas rabajadores/os Njos/as discontinuos han de estar incluidos en la pdliza del seguro de vida e incapacidad
establecida en el presente articulo y permanecer en ella d periodo de inactividad.

Articulo 48, Manutencidn v Alojamiento

Con carficter general, 1a valoracidn del coste medio de la manutencion para aquellas persnnm'. trabajadoras que
hagan uso del servicio de comedor queda fijada en 293,16 Euros anuales (2025-2026), que se prorrateardn en
12 mensualidades a razon de 24,43 €uros mensuales (2025-2026).

Por toda ello el personal que no efectie sus comidas en el centro no podrd reclamar por este concepto
compensacion alguna, por entenderse incluido en los salarios garantizados del articulo 31. Se entiende que
este articulo obliga solamente a aquellas empresas que no havan estado excluidas de csta obligacién por
disposiciones va cn desuso o derogadas.

Mo le corresponde este derecho a la manutencidn el personal de los Apartamentos y Residencias, al ser
alidades alojativas que no estdn obligadas por su pormativa reguladora a prestar, servicio de
on a sus clientes, salvo que se preste servicio de manutencion a los w:lil:mr.':s1

Eslas,
11

p=0s en gque corresponde la manm n:uﬁ'h 1?:5111 LL-J..urél a o srornienle:
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a) El Comité de Empresa vigilard que esta manutencidn sea sana, a

T et

ndante y variada.

b} Para consolidar la igualdad entre las personas trabajadoras, el comedor serd comin v lh comida Gnica

Las cantidades retribaidas en concepto de manutencion Bo 'w
ni &n las gratificaciones extraordinarias, '

2. Alojamiento: Desaparece ¥ s¢ deja sin eR i obligatoriedad de aloj
trabajadora en el establecimiento hotelero de la empiresa, Mol obstante, se mantendpéel derecha para los casos

Articnlo 49.- Yineculaeidn a la Totalid

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgdnico e indi g y a efectos de s
aplicacin practica serdn consideradas global y comjuntamente, por Io que en el supuesto de que la Jurisdiccion
Social competente, en el gjercicio de sus facultades, dejara sin efectg alguno de sus articulos o sus clavsulas,
deberd reconsiderarse su contenido global en el dmbito de la Enmiﬂli}\'r-kg:miudum.

Igualmente, en el caso de gue la Jurisdiccidn Social competente declarzka la nulidad de alguno de los Pac
Salariales firmados entre las empresas y los representantes legales de logfas trabajadores/as, en ¢l dmbito fde
lo establecido en el articulo 32 del vigente Convenio, la parte se reunird'para analizar los motivos y, enf su
caso, adaptar dicha negociacion a los fundamentos juridicos y fallo itada Sentencia, una vez q\u -].@_h

misma adguicra firmez, g{]j[u,

de paz laboral por la que se obligan a no convocar huelga ni realizar acciones o movilzaciones para alterar lo
pactado en el presente convenio colectivo o en los pactos salariales sustitutivos del reparte de porcentaje

i

El presente apartado regula las relaciones entre las empresas y las personas trabajadoras de Hostelerfa
dedicados a la restauracion de colectividades, actividad que se refiere fundamentalmente por acuerdo con
terceros a la prestacion de servicios de comidas y bebidas a empresas, fabricas, centros de ensefianza, centros
sanitarios, eteétera, Se acuerdan las siguientes excepeiones en la aplicacion del presente convenio en el sector
de colectividades, entendiendo que én todo lo demds continda siendo de aplicacion lo que en el presente
Convenio se establece.

inal .  Lab & A

pactadlo,

Disposicion Final Segunda. Régimen Especial Colectividades

Las empresas del sector de Colectividades podredn acordar la aplicacidn normativa del presente Convenio,
respecto al Convenio Estatal de Colectividades, (BOE 2015 — 2018), mediante acuerdo expreso con la
Representacion Legal de las personas trabajadoras en la empresa, con registro en el ambito de la Comisidn
Paritaria del presente Convenio.

1} Quedan excluidos por la naturaleza de la actividad de la obligacion de cumplir el limite del 20% de fijos
discontinuos previsto en el articulo 35 del y del periodo minimo de actividad parantizado sefialado en el mismo
articulo, que para las empresas de colectividades serd el que en cada momento tenga el periodo escolar,

E_} Lﬂ garantla para el personal fijo discontinue de un periodo de actividad de 9 meses dentro de cada afio,
pltiielp el pmu-:lu que cnn‘espnnl:le alas van:acmnu relrshuldas establecido en el articule 35, no se aplicard a

cta o thdirectamente en los centros r:a:: ares donde no ﬂ:tlrr:'t petiodo minima guranlua:l

i’f‘



3} El tope previsto en el articulo 12 en virtud del cual los contra 5 solo podedn realizarse
en un nimero no superior al 20% del total de 1a plantilla de la empreda en el afio inmediatamente anterior a |
formalizacion del contrato, no se aplicara a aquellos centros de trabajo de colectividades cuva actividad es
sujeta directa o indirectamente al calendario escolar,

4).- Respecto a la regulacidn de las vacaciones y festivos que contempla ¢l articulo 25 del Convenio, no
aplicard al personal de colectividades, caya actividad estd sujeta directa o indirecltaments a calendario escolar

3

Para este personal el disfirute de vacaciones serd de 30 dias de vacaciones anuales o la pagle proporcional gue
le corresponda por el tiempo trabajado dentro del periodo escolar. %S: ar

Respecto de los festivos, el personal de las empresas de colectividades cuya actividad estd sujeta/directa o
indirectamente a calendario escolar tendrd derecho al disfrute de tantos dias festivos como recaigan
periada del curso escolar y, por tanto, no cobraran bolsa de vacaciones.

Se respetard la bolsa de vacaciones y el sistema de no descansar los dias festivos a aquella
trabajadoras que indirectamente al periodo escolar vinieran cobrando la bolsa de vacaciones a |
presenie anexo.

nacionales, autonomicas y locales), recayesen durante el curso escolar de que se trate en
periodo vacacional escolar.

Una vez determinado el niimero de dins de vacaciones y de festivos que :uaua}'em:'n en descanso sema
periodo vacacional escolar, el nlimero de diss resultante de la suma de ambos se disfrutacin por cada trabaja
de la siguiente forma: -

cualesquicra otros dias que por ser "colective” segin el calendario escolar se encuentre cerrado ¢l centro

Al final del curso escolar, si la persona trabajadora bubiere descansado un ndmero de dias superior al
segin ¢l cdleulo inicial le corvespondia se procederd agy regularizacion medianie detraceidn en su liguida
no procediendo ésta cuando el nimero de dias disfrutadys de mas no supere el ndmero de dos.

1

Si superare el niimero de dos se descontardn el tercer diny\siguientes. Si la persona trabajadora hubiere esta \
de baja médica en algin momento durante el curso a-n-.. excluyendo IT por accidente de trabajo, 4
descontardn todos los dias disfrutados de mas v n:l ] -

de las zonas de referencia de la presente Disposicion Final, plantea acomeler medidas de movilidad geogrifica,
madificacion de condiciones de trabajo de cardcler colectivo, expedientds de regulacion de suspensidn de
contratos o reduceion de jomada, d
82.3 del Estatuto de los

mismo, la empre B Rgpres

trebajadoras deberdn cumplir los siguigntes
5

rimites: ){ o s |-_*="'n.f"‘*~ ™
1" La empresa preséntard a la Represeniacion Legal ae personas irabajadoras la documentacion
' edidas que pretende aplicar, abriendo el periodo de consultas legalmente regulado,

Jn caso de desacuerdo, cualquiera de las partes deberd someter las discrepancias a la Comisidn

Pa del presente Convenlo, que dispondrs ' ximo de 7 dias a contar




s e

desde que la discrepancia le fue planteada, —

En el plazo indicado, la citada Comision Paritaria oird a las pares,
¥, por unanimidad, emiticd un lavdo que resuelva el conflicto planteado,

Disposicion Final Cuarta. Observatorio sohre el Absentismo Laboral

Lag partes firmantes del convenio manifiestan su inlerds por disminuir los indices dc}b%'
las empresas. Il IV Acuerdo parn el Empleo y la Negociacidn Colectiva (AENC) firmado
CCO0 y UGT (BOE de 18 de julio de 2018) reconoce que la actual situacion del absentismo en nuestro pais
requiere la creacion de un Observatorio que emita un informe a partir del cual se puedan realizar pruchas
piloto que puedan mejorar todas las situaciones de absentismo no deseado en la empresa. Para ello se crea un
Observatorio en la Comision Paritaria, con la finalidad de estudiar, investigar, analizar v abordar de manera
mtegral las cavsas del ausentismo laboral en el sector.

El objetiva del Observatorio serd el de generar estrategias que favorezcan el descenso del absen psmo en las
empresas y brindar informacion y permanente colaboracidn para el desarrollo de politicas en sajud y trabajo
en catas,

Disposicidn Final Quinta. Régimen Especial para Empresas de Restauracidn y Ocio

La presente disposicién regula las relociones entre las empresas y las personas trabaj
restauracion en las que se incluyen las empresas gue presten servicios de productos |
tales como restaurantes, comida ripida, pizzeriazs,
cervecerias, heladerias, chocolaterias, depustaciones,
discotecas, cafés-teatro, tablaos v smimilares, asi como lni.
recreativos.

presas y trabajadores/as indicados en el parrafo

A aa~=10"

bsector de Restauracion y Ocio seid la
31Dy para cada periodo comprendido
os tres afos de vigencia del convenio.
ri::ndr.:n Las Iﬂhlﬂ.'.-‘. de retribuciones

1. Incremento salarial

La retribucion del personal que prestd servicios en e
establecida en las tablas salariales del Anexo 1 (Clasifi
entre el | de julio de un afio al 30 de junio del siguiente durant
Las retribuciones pﬂl:tadas tienen incrementado el 3% para cad
estaran sujeta a la misma cliusula de revision respecto al 1PC de la
establecida en el articulo 7.4 del presente Convenio.

2. Conirol de la jomada digria de trabajo

las personss trabajadorasfas (RLT), se instalard un tablon de anuncios donde se puhlicanﬁ, con
antelacidn de siete dias, el horario, los dias de trabajo y los de descanso, Exeepeionalmente, como
iencia de situaciones de 1T, causas organizativas o productivas vy por otros motivos perentorios,
resa podrd modificar la distribucion del tiempe de trabajo del cuadro horario semanal, con los
establecidos en el articulo 22 del presente Convenio, en cuyo caso debe:ﬁ_,ﬂﬂmunimrln
acientemente al personal afectado y RELT, en todo caso, ﬂcmallzar:rm':bl a1t Cardcter immd']l.if.m'
o

acaciones.




3. Jornada partida & tempo parcial

El contrato de trabajo ¥ 1a repulacion de la jornada pa a tiempo parcial del personal conteat
en el sector de restauracion y ocio se ajustard a las siguientes reglas especificas:

a) En restauraciéon moderna: como consecuencia de la dispersidn horaria en el incremento de ||
demanda de los pedidos por los clientes, se establece lo signiente:

» La jornada no podra partirse en mas de dos periodos de trabajo.
» La pausa entre los periodos de trabajo tendrd un maximo de 3 horas.
» Los periodos de trabajo minimos serdn de 2 horas consecutivas,
» Se parantiza una jornada diaria minima de 6 horas de trabajo efectivo,

by En el resto de los establecimientos de restauraciin y ocio:

= Se aplicaran las condiciones indicadas en el apartade anterior,
periodos de trabajo, que podrd tener una duracion mdbxin
establecimiento interrumpa la prcsia::m.’m.lp:l servicio al
3 horas,

kcepto la pausa entre
4 horas, siempre que el

por un periodo miim::l de

4, Contratos Fijos Discontinuos

cuando las empresas de restauracion y ocio lo requieran. |

B} Lajomada de trabajo de los contratos fijos discontinuos a t
horas semanales, sin perjuicio del comrespondiente pacto de
caso, podrin superar el 30% de la jornada anual ordi
trabajadora.

pa parcial no podrd ser inferior a
as complementarias que, en ningin
establecida parn eada persona

-

J%f‘ﬁr
Con objeto de atender las necesidades organizativas de las empresas indluidas en esta Disposicidn
Adicional, las empresas podrdn distribuir irregulammente la jornada deés trabajo conforme a lo

dispuesto en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores hasta un maximosdel 30% de la jornada
en computo trimestral, siempre respetando los descansos establecidos en el e Convenio,

5.= Distribucidn Irvegular de la Jomada v Descanso Semanal

El descanso semanal :Il: dos dias que establece el articulo del presente Convenio se podra establecer
de forma no do ¢l establecimiento cierre un dia fijo a la semana,




