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Son partes firmantes del presente Convenio, de una parte, en representacion de los
trabajadores, los delegados sindicales, Diia. Eva Maria Gutiérrez Fernandez, D. Francisco Javier
Gonzalez Diaz y D. Anselmo Hernandez Ramos, de otra parte D. Enrique Martinez Garcia y Dia.
Maria José Valerio Caballero en representacion de la sociedad Real Club Nautico de Tenerife.

Ambas partes se reconocen mutuamente la legitimacién que ostentan para negociar el presente
Convenio y, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 83.2. y 84 del Estatuto de los
Trabajadores, el presente convenio colectivo se articulara de acuerdo con los principios de
suplementariedad y norma mas favorable, complementariedad y supletoriedad, y atribucion de
competencia, regulados en los articulos siguientes:

Articulo 1.- Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacién a todo el personal del Real Club Ndutico de Tenerife,
sea cual fuere su modalidad de contratacidon y que preste servicios por cuenta del mismo
durante la vigencia del presente Convenio, con las peculiaridades propias del mismo con las
exclusiones establecidas en el art. 29, a), d) y g) del Estatuto de los Trabajadores y las que se fijan
en el articulo siguiente.

Articulo 2.- Exclusiones personales.

Quedan excluidos del Convenio Colectivo:

a) Personal de Alta Direccion que se regulara por el Real Decreto 1382/85.

b) Los deportistas profesionales que se regularan por el Real Decreto 1006/85.

¢) Los monitores deportivos que se regiran por el Convenio colectivo estatal de instalaciones
deportivas y gimnasios.

d) No estd incluido en este Convenio el personal adscrito a cualquier empresa contratada o
subcontratada por el Real Club Nautico de Tenerife, asi como el perteneciente al concesionario
del Bar Restaurante, aunque realice su trabajo en las instalaciones del mismo y que dispondran
de su propio marco de relaciones laborales.

Articulo 3.- Ambito territorial.
El Convenio regira en el centro de trabajo que actualmente tiene el Real Club Ndutico de
Tenerife, asi como en aquellos otros que se puedan crear en el futuro.

Articulo 4.- Ambito temporal.

Con expresa derogacion del X Convenio Colectivo del RCNT, la vigencia del presente Convenio
se fija desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2025, con independencia de la
fecha de su publicacion.

A la finalizacidn de sus vigencias, quedard prorrogado tacitamente en cuanto a su contenido
normativo, por sucesivos periodos de un afio, de no ser objeto de denuncia escrita por alguna
de las partes, formulada, al menos, con un mes de anticipacion a su vencimiento.

En caso de prérroga tacita, las Tablas Salariales se revisaran de conformidad con lo establecido
en el Articulo 16 punto e) del Convenio.
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En caso de ser objeto de denuncia, por cualquiera de los firmantes del presente convenio, lo
comunicard por escrito a la otra parte en el plazo de 10 dias, adjuntando copia a la autoridad
laboral competente, manteniéndose la vigencia del presente convenio hasta la firma del
convenio nuevo, en las mismas condiciones que la renovacion tacita.

Articulo 5.- Organizacion del trabajo.
La organizacion del trabajo en el Real Club Nautico de Tenerife es competencia indeclinable de
sus organos rectores en los términos en que la reconozcan las disposiciones vigentes.

La organizacion practica del trabajo comprendera la determinaciéon de puestos de trabajo;
composicion de turnos y horarios; conservacion y mantenimiento de la Sociedad; movilidad
funcional del personal segin necesidades de la Empresa, con respeto de las titulaciones que
tenga reconocidas, segun sefiale la Legislacion vigente y segun condiciones pactadas en este
Convenio; evaluacién de la gestién del personal, todo ello encaminado a obtener un mejor
servicio y prestaciones.

Articulo 6.- Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio.

Para resolver cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes obligadas, se crea la
Comisidn Paritaria de Interpretacién del Convenio que actuard como érgano de interpretacion,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento y estara formada por dos representantes sociales y dos
representantes de la Direccion. De ser posible, tanto los representantes del personal como los
de la Direccién seran designados de entre los miembros de la Comision Negociadora del
Convenio que hubieran discutido el mismo.

Las funciones de la Comisidn Paritaria serdn las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de las clausulas del Convenio.

b) Arbitraje en las cuestiones que las partes sometan a su consideracion y que se deriven de la
aplicacion del Convenio.

¢) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, sobre el
planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacion e interpretacion del presente
Convenio.

e) Cuantas otras actividades tiendan a mejorar la eficacia practica del Convenio o vengan
establecidas en su texto.

La Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio se reunira a peticion de cualquiera de las
partes, en el plazo de una semana tras la peticion de reunién.

En aplicacién de la regulacién contenida en el articulo 85.3 y los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores, las partes establecen expresamente que la comisidn paritaria del Convenio
Colectivo tendra competencia en la materia siguiente:

En los casos de materias reguladas en Convenio Colectivo, para proceder a la no aplicacion de
las condiciones de trabajo, una vez finalizado el periodo de consultas previas sin acuerdo, se
sometera la cuestion a la comision paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia.
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Dicha comisién dispondra de un plazo maximo de siete (7) dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada.

De no alcanzarse un acuerdo, en el caso de que se decidiera continuar con la modificacion
sustancial, las partes, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la
negociacién, someteran la cuestidn a un arbitraje, de equidad o de derecho, segln la naturaleza
de la cuestidon sometida a su consideracién, designando tres (3) arbitros por acuerdo. En caso de
desavenencia en la designacidn, cada parte designara un drbitro y el tercero sera consensuado
o designado por sorteo entre los propuestos por cada parte.

Articulo 7.- Normas subsidiarias; compensacion y absorcion.

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en la Legislacién Laboral vigente,
guedando derogado y sin valor todo pacto, acuerdo o concesién que no se encuentre,
especificamente, incluido en el presente Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo o unidad indivisible y, a
efectos de su aplicacidn practica, seran consideradas, las econdmicas, en cémputo anual.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por disposiciones legales de
general aplicacidn, sélo podran afectar a las condiciones pactadas cuando, consideradas en su
totalidad, superen, en cdmputo anual, a las convenidas.

Articulo 8.- Mantenimiento de los puestos de trabajo.

El Real Club Ndutico de Tenerife se compromete a mantener los actuales niveles de empleo y
manifiesta su intencion de no proceder a la amortizacién de puestos de trabajo. Si por
necesidades organizativas se viera en la obligacién de suprimir algun puesto, se reubicaria a la
trabajadora o el trabajador afectado en otro lo mds acorde posible con su nivel formativo y con
las tareas que viniera desempefiando. En todo caso, se le respetaria el salario que hasta ese
momento viniera percibiendo.

Si quedasen plazas vacantes por jubilacidn, bajas o despidos disciplinarios, la empresa tendra la
opcidn de, si lo estima conveniente, amortizar temporal o definitivamente dicho puesto.

Articulo 9.- Modalidad Trabajo Presencial.
9.1 Jornada: La jornada de trabajo para todo el personal se establece en 1.706 horas al afio, que
se corresponden a un cdmputo semanal de 37 horas 30 minutos.

La jornada diaria tendrd las limitaciones que establece la Legislacidon vigente, siendo su
duracion un promedio de 6 horas y 15 minutos, durante seis dias a la semana.

El personal del Real Club Nautico de Tenerife estd sujeto a turnos.

9.2 Descansos: Los empleados/as disfrutaran del descanso en domingo, al menos un domingo al
mes, a excepcidn del personal que, especificamente, se contrate para trabajar sdbados y/o
domingos y festivos.
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Durante la jornada, aproximadamente a la mitad de la misma, los trabajadores, dispondran de
30 minutos de descanso, previa autorizacion del encargado/a de Personal, Conserje o Director
Gerente en cada momento.

Aguellas personas trabajadoras que tengan una jornada entre cuatro y seis horas, tendran
derecho a un descanso de 10 minutos su jornada. Salvo aquellos que tengan una jornada de
trabajo inferior a seis horas diarias, previa autorizacién del encargado/a de Personal, Conserje
o Gerente en cada momento, pudiendo salir de las instalaciones del Club si el personal lo
estimase conveniente.

El personal que por motivos del servicio coincida con horario de almuerzo o cena, su descanso
se ampliara de 30 a 45 minutos, con idéntica regulacion que el descanso de 30 minutos.

Dichos periodos de descanso computaran como trabajo efectivo a todos los efectos.

9.3 Horarios:
A) Horario habitual: El horario del personal administrativo de oficina es de 8:00 a 15:00 horas
de lunes a viernes y los sdbados de 9:00 a 14:00 horas, alternando uno cada dos sabados.

El horario del personal que trabaje en mantenimiento es de 7:00 a 13:15 horas o de 14:00
a 20:15 horas de lunes a sabado, respetando los derechos adquiridos, en cuanto a jornada
y horario, del personal actualmente en servicio.

El resto del personal, conserjes, recepcidn, encargados/as de vestidor, personal de nautica,
administrativos, etc, cubrira los turnos que tenga establecidos, teniendo en cuenta que la
Sociedad abre sus puertas desde las 7:00 hasta las 24:00 horas.

B) Horario Especial Verano: Entre el 16 de Junio al 15 de Septiembre de cada afo, el horario
de trabajo podra verse reducido en media hora diaria, no recuperable. Dicha reduccién
podra ser establecida por cada departamento por acuerdo de la Direccién y la
representacion legal de los trabajadores.

En el supuesto de organizarse algun evento por parte del RCNT en las fechas sefaladas, por
decisién de la empresa y por necesidades organizativas, se podra determinar que, en la
semana previa a dicho evento, se aplique el régimen de horarios habitual.

C) Horario Especial: Cuando alguna celebracidn, fiesta o acontecimiento especial sefalen la
necesidad de cubrir el servicio, el Real Club Nautico de Tenerife podra solicitar la
prolongacién o el cambio de horario para cubrirlo, sin menoscabo de que, en caso de
negativa por parte del personal, el Real Club Ndautico de Tenerife pueda efectuar
contrataciones oportunas al efecto.

9.4 Derechos Adquiridos: Tendran la consideracién de derechos adquiridos y se respetaran, la
jornada, turnos y horarios, que viniera realizando el personal del RCNT a la fecha de la firma del
presente Convenio.

9.5 Modificaciones Sustanciales de las Condiciones de Trabajo: Las modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo referidas a la jornada, turnos y horarios precisaran ser negociadas y
pactadas con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras -Comité de Empresa o
Delegados del personal-y con los propios afectados/as.
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9.6 Modificaciones Individuales: EIl Comité de Empresa o Delegados y Delegadas del personal, no
obstaculizaran la negociacién y el acuerdo directo entre la empresa y los trabajadores de la
modificacidon de condiciones de trabajo individuales, siempre y cuando, las modificaciones a las
qgue hubiera lugar, sean voluntaria y explicitamente aceptadas por el/la trabajador/a
correspondiente y no repercutan en las condiciones de trabajo del resto. A estos efectos,
cualgquier modificacion serd comunicada previamente a la representacién legal del personal.

9.7 Necesidades Organizativas: EI RCNT podra crear y disponer nuevos horarios y turnos de trabajo,
a cubrir con las contrataciones que realice a partir de la fecha de la firma del presente Convenio
Colectivo, bajo cualquiera de las modalidades establecidas legalmente en cada momento, con
el fin de responder a sus necesidades organizativas, de produccion, refuerzos de temporada,
acumulacion de tareas, creacion de nuevas categorias profesionales, ampliacion horaria de los
distintos servicios o departamentos y cualquier otra circunstancia que estime conveniente.
Todo ello, con respeto a lo determinado en la legislacion vigente y en el Convenio Colectivo en
materia de jornada maxima y descansos. En lo no previsto en la legislacion vigente y en el propio
convenio de aplicacidn, serd tratado en la Comisién Paritaria.

9.8 Violencia de Género: Las trabajadoras victimas de violencia de género, podran ejercer su
derecho a solicitar, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, reduccién de su jornada de trabajo en las condiciones establecidas en la legislacion
vigente o a la reordenacidn del tiempo de trabajo, a través de la adaptacidn de su horario,
de la aplicacion de un horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo.
En todo caso, a través del Plan de lgualdad de la Empresa se articularan las medidas
especificas.

Articulo 10.- Distribucion irregular de la jornada.

Se acuerda que la empresa dispondrd del 5% de la jornada anual del personal para distribuirla
irregularmente, salvo en el periodo de verano (16 de junio a 15 de septiembre), por la alta
demanda de esfuerzo y productividad, que la haria incompatible con el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Por el mismo motivo, no se aplicara al personal adscrito a turnos, dada la alta irregularidad que
ya conllevan sus jornadas y horarios de trabajo.

Esta distribucidn irregular respetara los requisitos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores, preavisdndose con un minimo de siete dias de antelacién y no afectara a las
libranzas ni a las vacaciones que el personal tenga predeterminadas.

Articulo 11.- Horas Extraordinarias.

Tendrdn la consideraciéon de horas extraordinarias las que se realicen por el trabajador de
manera voluntaria, a solicitud de la empresa, sobre la duracién maxima de la jornada laboral
ordinaria establecida en el presente convenio.

Dada la actividad del RCNT, se distinguen en dos tipos de Horas Extraordinarias, las Estructurales
y por Fuerza Mayor.

11.1 Horas Extraordinarias Estructurales: Son las necesarias para atender pedidos
imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad,
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siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacidén previstas legalmente.

11.2Horas Extraordinarias Por Fuerza Mayor: La naturaleza de la Fuerza Mayor, incluye
situaciones extraordinarias producidas por fendmenos y/o eventos naturales y no
naturales de caracter grave, entre ellas las situaciones de alertas decretadas por la
administracién. Se consideraran Horas Extraordinarias por fuerza Mayor las realizadas
previas, durante y posterior a la situacién de Fuerza Mayor.

a. Horas Extras Previas/Fuerza Mayor.- Preparacidon/Prevencidén/Proteccién. Las
personas trabajadoras designadas por la empresa para llevar a cabo trabajos
extraordinarios de preparacidn, proteccidn de las instalacionesy los bienes del RCNT
ante una Alerta establecida por las administraciones o por decisidén de la direcciéon
de la empresa. En todo caso, ademas de las realizadas fuera de su jornada habitual,
aquellas que, aunque se produzcan en la jornada de trabajo habitual requieran un
trabajo extraordinario y/o no relacionado con sus funciones habituales.

b. Horas Extras Durante/Fuerza Mayor.- Guardia/Reten. Son las realizadas por los
trabajadores designados por la empresa durante un evento de Fuerza Mayor, a
modo de retén y/o guardia. En todo caso, ademads de las realizadas fuera de su
jornada habitual, aquellas que, aunque se produzcan en la jornada de trabajo
habitual requieran un trabajo extraordinario y/o no relacionado con sus funciones
habituales.

C. Horas Extras Posteriores/Fuerza Mayor.- Restauracidon/Reparacién. Son las
realizadas con posterioridad a un evento de Fuerza Mayor, en las que sea necesario
llevar a cabo labores de limpieza, reparacién, restauracion, etc. En todo caso,
ademas de las realizadas fuera de su jornada habitual, aquellas que, aunque se
produzcan en la jornada de trabajo habitual requieran un trabajo extraordinario y/o
no relacionado con sus funciones habituales.

Dada la naturaleza de las Horas Extras por Fuerza Mayor, asi como la gran casuistica que se
podria generar, en caso de discrepancia, se convocaria la Comisién Paritaria del Convenio la cual
determinara la calificacién de Fuerza Mayor.

Las Horas Extraordinarias se abonardn, dependiendo de su naturaleza:

Horas Extraordinarias Estructurales: El valor de las horas extraordinarias estructurales, se fija,

para todos los empleados/as, en QUINCE EUROS CON TREINTA CENTIMOS (15,30 euros), salvo
para los siguientes casos:

1. Festivos, Domingos y fiestas o actos organizados por el club, tales como Piano Bar,
Asambleas y Reuniones organizadas por el Club, a partir de las 22 horas y fuera del
horario laboral: Se fijan en VEINTE EUROS CON OCHENTA Y SIETE CENTIMOS (20,87
euros).

2. Fiesta Cerveza y Fiesta del Carmen: Se fijan en VEINTICUATRO EUROS CON NOVENTA Y
TRES CENTIMOS (24,93 euros)

3. Fiesta Fin de Afio y recogida de afio nuevo: Se fijan en CUARENTA Y TRES EUROS CON
CUARENTA Y UN CENTIMOS (43,41 euros). Se entendera por recogida de afio nuevo a
las horas realizadas entre las 5 y las 9 de la mafiana del dia 1 de Enero.

4. Fuerza Mayor: Se fijan en VEINTISIETE EUROS CON TREINTA Y DOS CENTIMOS (27,32
euros).
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No se rebasaran en cémputo mensual, ni en computo anual, las horas que marca o
pueda marcar la Legislaciéon vigente.

Las horas extraordinarias realizadas podran ser compensadas igualmente con periodos de

descanso, sin que, en este caso, se computen como tales horas extraordinarias. Su compensacién

se ajustard a lo indicado a continuacidn:

a) Horas Extraordinarias Estructurales: 1 hora de compensaciéon por cada hora extra realizada,
salvo en los siguientes casos:

1. Festivos, Domingos v fiestas o actos organizados por el club, tales como Piano Bar,
Asambleas y Reuniones organizadas por el Club, fuera de horario laboral y a partir de las 22
horas: 1h y 30 min. de compensacidon por cada hora realizada.

2. Fiesta Cerveza y Fiesta del Carmen: 2 horas de compensacién por cada hora realizada.

3. Fiesta Fin de Aio: 2h y 30min de compensacion por cada hora realizada.

b) Fuerza Mayor: 2 horas de compensacién por cada hora realizada.

El disfrute de las horas de compensacion se llevara a cabo por acuerdo entre las partes, atendiendo a
la cobertura del servicio previo conocimiento de la RLT.

Articulo 12.- Vacaciones, Festivos y Libranzas.

12.1.- Vacaciones:
Las vacaciones deberdn de solicitarse a la empresa antes del 31 de Enero de cada afio al objeto

de ser aprobadas en Junta Directiva e incluidas en el Calendario de Vacaciones, el cual sera
publicado antes del 28 de Febrero de cada afio.

Las vacaciones podrdn ser partidas en dos periodos a solicitud de los trabajadores. Entendiendo
gue en los meses de invierno la empresa soporta menor carga de trabajo, las partes acuerdan
establecer dos periodos de vacaciones:

a) Periodo de Verano:
- Comprendera desde el 16 de Junio hasta el 15 de Septiembre.
- Elrégimen de vacaciones retribuidas sera de treinta dias naturales.
- Se podran disfrutar en dos periodos de 15 dias. De disfrutarse uno de los periodos fuera
de los meses del verano, para el computo total de dias se tomaran 30 dias de vacaciones.
b) Periodo de Invierno:
Comprenderd desde el 1 de Enero hasta el 15 de Junio y del 16 de Septiembre al 31 de Diciembre.

El régimen de vacaciones retribuidas serd cuarenta dias naturales.

Cada dependencia confeccionara, con el mando intermedio, con la debida antelacién, y acorde
con las normas establecidas para asegurar la continuidad del servicio, las listas en las que figure
el periodo de vacaciones que corresponde a cada trabajador/a.

No podrd variarse el turno de vacaciones una vez establecido, salvo por circunstancias
ineludibles del servicio o por circunstancias muy especiales, suficientemente justificadas por el
trabajador/a.

En caso de discrepancia los turnos deberan elegirse por los trabajadores/as de la misma seccidn,
atendiendo a la categoria, antigliedad en la seccidn, y por turno rotatorio de periodo anual. En
caso de igualdad en la seccién por antigiiedad tendra caracter preferente la antigliedad en la
Sociedad y en ultimo término la mayor edad. A estos efectos, a los trabajadores y trabajadoras
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gue hayan sido trasladados de departamento o seccién, les computard su antigliedad en la
empresa como antigiiedad en la seccién.

Durante las vacaciones del personal, el resto que permanezca prestando sus servicios no debera
soportar una carga extra de trabajo, ni ver disminuido sus periodos de descansos.

La coincidencia de baja por incapacidad temporal con las vacaciones previamente asignadas,
interrumpiran estas hasta su situacién de alta médica, quedando el disfrute de ese periodo de
vacaciones pendiente a las necesidades del servicio, previa solicitud del trabajador.

12.2.- Bolsa de Vacaciones:

La bolsa de vacaciones se fija en 475 euros anuales, pagaderas en la ndmina anterior al inicio del
periodo de vacaciones. En caso de disfrutar de dos periodos de vacaciones, ésta se ingresard en el
primero.

12.3.- Domingos, Festivos y Libranzas:

a) Todo el personal que trabaje los Domingos o Dia Festivo, no en sabado, una jornada laboral
completa, percibird CINCUENTA EUROS CON SESENTA Y UN CENTIMOS (50,61€) por domingo
o dia festivo efectivamente trabajado. Excepto el 25 de Diciembre y el 6 de Enero que, dado su
caracter especial, se abonara a razén de SETENTA Y CINCO EUROS (75,00€)

b) Elpersonal sujeto aturnos, que tiene que trabajar domingo o dia festivo por su turno, no tendrd
derecho a mas compensacién que la citada.

c) Alresto del personal, de no librar en otro dia, se le abonaran ademas las horas trabajadas como
extraordinarias.

d) Podran acumularse hasta un maximo de CINCO dias de libranza u horas extras no cobradas al
periodo de VACACIONES, en las condiciones fijadas en el articulo 12 de este Convenio, siempre
gue se anuncie con anticipacion al disfrute de las mismas.

e) El personal que trabaje por turno los festivos y domingos y/o aquel que los trabajara
voluntariamente a solicitud de la entidad en tales dias, podra optar por cobrar el plus, disfrutar
el descanso o acumularlo a las vacaciones, siempre que lo haya informado con antelacién al
mismo, no haya cobrado el plus de libranza de esos dias, ni haya cobrado el tiempo como horas
extraordinarias, con un maximo total de cuarenta y cinco dias naturales de vacaciones.

Articulo 13.- Enfermedad.

Cuando un trabajador/a pase a situacién de Incapacidad temporal por contingencias comunes
el Real Club Nautico le completara, hasta alcanzar el 100% del salario, las cantidades que abone
la Seguridad Social, reservandose el derecho a exigir al trabajador/a un reconocimiento médico,
ajeno a la Seguridad Social, que sera abonado por el Real Club Nautico.

Articulo 14.- Licencias.
En los casos no resefiados a continuacidn, se aplicard lo establecido en la legislacion vigente.

Todo el personal en activo tiene derecho a disfrutar, previa justificacién y solicitud por escrito,
de licencia, en los casos que a continuacién se relacionan y por la duracién que se indica:

A) Con abono integro de retribucién:

1. Matrimonio del trabajador/a: Veinte dias naturales.

2. Fallecimiento de parientes hasta el 22 grado de consanguinidad (trabajador): Cinco dias
naturales. Si se tratara de parientes hasta el 22 grado de afinidad (cényuge) la licencia seria
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10.

11.

de tres dias naturales. También seria de tres dias la licencia en caso de fallecimiento de los

hijos del conyuge, si estuviera casado en segundas nupcias. En ambos casos el permiso se

veria incrementado a cuatro dias si la situacién se produce fuera de la isla donde el

trabajador preste sus servicios.

Accidente o enfermedad grave u hospitalizacidn o intervencidn quirurgica sin hospitalizacion

que precise reposo domiciliario: De parientes hasta el 22 grado de consanguinidad y afinidad,

tres 3 dias laborables consecutivos dentro del periodo de hospitalizacidon, enfermedad o

reposo. Este permiso se incrementara a 4 dias si la situacidn se produce fuera de la isla donde

el trabajador preste servicios.

Traslado de Domicilio: Dos dias naturales.

Adopcidn, acogimiento, parto prematuro, riesgo durante el embarazo o la lactancia, etc.: las

licencias, permisos seran las establecidas en la legislacidn laboral vigente, mas las recogidas

en el presente Convenio.

Lactancia: Los trabajadores y los trabajadores por lactancia de un hijo e hija menor de nueve

meses, tendran derecho a la reduccion de una hora de su jornada de trabajo o bien a

acumularlo en dias laborables haciendo un total de 15.

Acompaifiamiento al médico de familiares: Hasta en segundo grado de consanguinidad o

afinidad, asi como convivientes, diez horas anuales.

Deber Inexcusable: Por cumplimiento de un deber publico inexcusable y personal, segun se

dispone en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 7, 3, d).

Exdmenes Oficiales: La Empresa facilitara la asistencia a los exdmenes para obtencion de

titulo oficial de los trabajadores para su realizacién por el tiempo indispensable, dentro de

su jornada, siempre que no pudiera realizarse fuera de su jornada laboral. El trabajador

debera solicitar el permiso con al menos 72 horas de antelacién, debiendo presentar

posteriormente la justificacién de asistencia al mismo.

Matrimonio de parientes: Hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, un dia

laborable.

Asuntos Propios: Seis dias, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,

recomendandose no disfrutar de mas de dos dias consecutivos.

- No podra disfrutarse esta licencia inmediatamente antes o después de vacaciones o
licencias reglamentarias salvo acuerdo entre las partes.

- Esta licencia no requerird justificacion y si solicitud previa.

- Como norma general, los dias de asuntos propios NO podrdn ser disfrutados
antes y/o después de los periodos de vacaciones, salvo acuerdo entre las partes.

B) Sin derecho al abono de retribucién alguna:
Por asuntos propios, y una sola vez al afio, por plazo no superior a tres meses, siempre que las

necesidades del servicio lo permitan. Esta licencia podra ser suspendida en cualquier momento

por imperiosas necesidades del servicio.

El tiempo de esta licencia por asuntos propios no se computard a efectos de antigliedad, y

durante el periodo de disfrute de la misma la situacién del trabajador/a estarad asimilada a

excedencia voluntaria.

Todas las menciones del presente articulo referidas al conyuge, se entiende en los mismos

términos para las parejas de hecho.
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Articulo 15.- Suspension del contrato.
Son causas de la suspension de contrato las siguientes:

a. Incapacidad Temporal.

b. Excedencia voluntaria, o forzosa.

c. Suspensidn disciplinaria.

d. Suspensidon por procesamiento con privacidén de libertad del trabajador/a, en tanto no
recaiga sentencia. Si ésta fuere absolutoria se reanudard la relacion laboral
automaticamente, computandose dicho periodo a los solos efectos de antigiiedad, pero
no de salario.

e. Por cualquier otra causa que determine la suspension del contrato, de acuerdo con la
Legislacion vigente.

Articulo 16.- Excedencias.
Se reconocen dos clases de excedencia para el personal con contrato indefinido o fijo
discontinuo del RCNT: voluntaria y forzosa.

Ninguna de ellas dara derecho a retribucién mientras el excedente no se reincorpore al servicio
activo.

A) Excedencia voluntaria. -
Podran solicitar excedencia voluntaria los trabajadores/as con una antigiedad minima de un

afo en la empresa.

Se concederd en el plazo maximo de treinta dias, por un plazo de tiempo no inferior a cuatro
meses ni superior a cinco anos, no prorrogables, conforme a la legalidad vigente.

Para acogerse a una nueva excedencia voluntaria, el trabajador/a debera cumplir un nuevo
periodo de cuatro afos de servicio efectivo en el RCNT.

No se concederad excedencia voluntaria a quién, en el momento de solicitarla, estuviese
pendiente de cumplimiento de una sancién derivada de la comision de falta grave o muy grave
o sometido a expediente disciplinario por supuesta infraccidn de la misma indole, en tanto no
se resuelva éste.

El tiempo permanecido en situacion de excedencia voluntaria se regulara segun se determina
en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacion de excedencia, el trabajador/a tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos
de antigiiedad. Finalizado el mismo, y hasta la terminacion del periodo de excedencia, seran de
aplicacién las normas que regulan la excedencia voluntaria.

El trabajador/a excedente conserva un derecho preferente a reingresar en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya, si las hubiere o se produjeran en la Empresa.

B) Excedencia forzosa. -
Da lugar a excedencia forzosa de los trabajadores, su designaciéon o eleccién para un cargo

publico que imposibilite su asistencia al trabajo, asi como el ejercicio de funciones sindicales de
ambito provincial o superior mientras dure la vigencia de su cargo representativo.
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Esta excedencia forzosa da derecho a la conservacion del puesto y al cémputo de la antigliedad

durante su vigencia.

El reingreso deberad solicitarse dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical.

Articulo 17.- Revision Salarial.
La Revisién Salarial durante la vigencia del convenio se establece en 10 puntos porcentuales,

tomando como referencia la Tabla Salarial del afio 2022, la cual se Anexa al presente Convenio,

distribuyéndose por cada aio de vigencia en los siguientes tramos:

a)

b)

d)

- Afo 2023.-Incremento salarial del 5%
- Ao 2024.- Incremento salarial 3%
- Ao 2025.- Incremento salarial 2%

La Revisidn Salarial sera de aplicacién automatica el 1 de Enero de cada aio de vigencia
del Convenio e incluird todos los conceptos retributivos de cardcter salarial recogidos en
el presente convenio.

Tras la firma del convenio, las tablas salariales del afio 2023 se actualizardn con caracter
retroactivo desde el 1 de Enero, abondndose la diferencia si la hubiera en un pago Unico
en la némina siguiente a la entrada en vigor del convenio.

Al final del periodo de vigencia del presente convenio, a 31 de Diciembre de 2025, en el
primer trimestre del afio 2026, la comisidn paritaria se reunira para revisar los cierres del
IPC canario, de los 3 afos de vigencia del Convenio, al objeto de determinar si ha podido
haber una desviaciéon negativa para los trabajadores, si la hubiese, se aplicaria el 100% a
los efectos de tabla salarial desde el 01/01/2026, hasta que se negocie un nuevo convenio
y/o tabla.

En el supuesto de prorroga tacita del Convenio y/o en caso de mediar denuncia del mismo,
y hasta no entrar en vigor uno nuevo, las revisiones salariales se producirdan conforme al
cierre del IPC Canario del afio anterior.

Articulo 18.- Régimen Salarial.
El régimen de retribuciones del personal del Real Club Nautico de Tenerife esta constituido por:

a)

b)

c)

Salario base. - Todos los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran un

salario base cuya cuantia se refleja en la tabla salarial contenida en el Anexo I.

Pagas extraordinarias o complementos de vencimiento periddico superior al mes. - Se

percibird en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre una paga equivalente a una

mensualidad del salario base mas antigliedad, para todo el personal.

1. Las pagas de marzo, junio y septiembre se abonaran con la némina de dichos meses; la de
diciembre antes del 16 de diciembre.

2. Los devengos de las pagas extraordinarias serdn del dia 16 del mes del afo anterior al 15
del mes en curso.

3. Para el personal que inicie o finalice su relacidn laboral con el R.C.N.T. estas pagas se
percibirdn proporcionalmente al tiempo trabajado, cobrandose al 100% al afio de
permanencia.

Plus de Antigliedad: En funcidon de los afios de trabajo en el Real Club Nautico de Tenerife,
cuya cuantia serd, la sefialada en la tabla siguiente, por trienios vencidos, comenzando a
pagarse en la ndmina siguiente al mes en que se cumpla el trienio:
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Trienio | Antigliedad
1 5%
2 10%
3 15%
4 20%
5 25%
6 30%
7 35%
8 40%
9 45%

10 50%
11 55%
12 60%

d) Quebranto de moneda.- El personal que desempefie funciones de cobros o pagos de la
Sociedad percibira un “Plus de quebranto de moneda”. Su cuantia se fija en CUARENTA Y
CINCO EUROS (45,00€), durante el desempefio de dichas funciones.

e) Plus de nocturnidad.— Los trabajadores que presten servicios entre las 22:00 y las 6:00 horas
percibird un “plus de nocturnidad” en concepto de remuneracion complementaria. Su
cuantia queda fijada en DOS EUROS CON SETENTA CENTIMOS (2,70€) por cada hora
trabajada.

Quedan exceptuados de este plus, los que realicen trabajos que, por su propia naturaleza,
sean nocturnos, a los que se le aplicard la normativa vigente.

Articulo 19.- Conceptos Extra Salariales.

1.- Comidas y cenas. - La Junta Directiva concertara con el Concesionario del Bar-Restaurante el
servicio de comidas y/o cenas a los/as empleados/as del Club, para cuando éstos tengan derecho
a las mismas o establecera un servicio de comidas propio que incluya la creacién de un comedor

en condiciones de uso adecuadas.

Los trabajadores podran optar voluntariamente por comer en el comedor de personal o solicitar
el importe de las dietas, que ascenderia a DIEZ EUROS (10,00) por comida o cena, en cuyo caso,

serian abonas en ndmina.

2.- Uniformidad. - El personal del RCNT estara sujeto a la uniformidad que en cada momento

sefiale la Junta Directiva.

A) Eleccién y/o Modificaciones: Los representantes de los trabajadores participaran
conjuntamente con la Direccidon de la Empresa en la eleccién del disefio y calidad de las
prendas de uniformidad del personal que, en todo caso, cumplirdn con las normas
especificas en materia de prevencién de riesgos laborales, cuando dichas prendas sean al
mismo tiempo equipo de proteccién individual.

La Comisién Paritaria del Convenio, entre sus funciones, tendra la de realizar modificaciones
y/o cambios segun las necesidades especificas que pudieran surgir en los puestos de trabajo.
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B) Adgquisicion y Periodicidad de Entrega: El Real Club Nautico proporcionara las prendas de la

uniformidad con la periodicidad que corresponda a cada una segun el siguiente cuadro:

PRENDAS INVIERNO (15 Nov.) VERANO (15 May.)
Calcetines 3 pares 3 pares
Medias 3 pares 3 pares
Zapatos/tenis 1 par 1 par
Camisas manga larga 2 —
Camisasmangacorta | = - 2
Blusa manga larga 2 —
Blusamangacota | = - 2
Pariuelo 1 1
Corbata 1 1
Pantalén 2 2
Falda | e 2
Chaqueta 1 —
*Ropa de abrigo 1 —

*Adecuada al puesto de trabajo.

C) Corbatas: El personal de recepcion del 1 de Mayo al 30 de Septiembre, asi como en los dias de
excesivo calor (alertas por calimas, temperaturas altas, etc., estaran exentos de utilizar las

corbatas.

D) Pantalén/Falda/Bermuda: El personal tendra libre eleccidn, tanto en invierno como verano,

entre pantalén o bermuda. En el caso del personal femenino podra optar por falda.

E) Excepciones: El personal de mantenimiento y recepcion llevara siempre pantalén, salvo el
personal femenino de recepcién que podra optar por falda.

F) Sustitucién por Deterioro y/o Rotura: En caso de que alguna prenda se rompa o estropee

con anterioridad debera presentarse la estropeada para ser repuesta.

Tanto los trabajadores/as como la Direccidén reconocen y admiten el funcionamiento flexible y

efectivo que tiene este tema en el Real Club Nautico.

Articulo 20.- Periodo retributivo, anticipos y préstamos.

1. Salario: Las percepciones salariales se abonaran puntualmente por mensualidades vencidas
dentro de los cinco primeros dias de cada mes, mediante transferencia a la cuenta corriente
de la que sea titular el/la empleado/a y que previamente designe por escrito, ante la

Secretaria del Club.

1.1 Anticipos de ndmina del mes: A partir del dia 6 de cada mes, el trabajador/a tendra

derecho a solicitar anticipos, hasta un maximo del 80% del importe mensual de sus
retribuciones (salario base y antigiiedad), a descontar del importe de la ndmina del
mes. Si tuviera otros anticipos de némina o préstamos, el total de los mismos no

podrd superar en ningun caso ese 80%.

2. Préstamos: Se establece la concesién de un PRESTAMO ESPECIAL, por causas razonables y
justificadas, sin interés, por un importe de DOS MENSUALIDADES DE SALARIO BASE, a

reintegrar en las doce mensualidades siguientes al del mes de su concesién.
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Estos préstamos especiales no se podran conceder cuando el/la empleado/a tenga
pendiente la devoluciéon de algin otro préstamo, ni cuando la cantidad total
pendiente de reintegrar de todos los/as empleados/as de la plantilla supere la cifra
de 20.000.- euros.

Articulo 21.- Accion Social.

1.- Ayudas por guarderia, gafas o lentillas y material escolar para los descendientes directos
del personal.

A) Para todas las personas trabajadoras:

Guarderia mensual: Para hijo/a con edad comprendida entre O y 3 afos, previa  130,00€
presentacién de factura.

Gafas correctoras o lentillas: Cada cuatro afios, para cada trabajador o trabajadora, = 250,00€
siempre que medie prescripcién dptica o facultativa.

Material escolar: Anual, para los hijos e hijas del personal, comprendidos entre los  150,00€
3y los 6 afios de edad.

Para poder acceder a las ayudas, los trabajadores deberan de aportar las facturas correspondientes.

2.- Ayuda al estudio para hijos e hijas del personal.

El R.C.N.T. concederd una ayuda anual para cursar estudios a los hijos e hijas de su personal,
siempre que se justifique debidamente, no repitan curso, y consistente en:

a. Hijos e hijas que cursen estudios no universitarios: se les abonara el importe de los libros.
b. Hijos e hijas que cursen estudios universitarios: se les abonara el importe de la matricula,
siempre que no repitan curso.

Se procurara abonar 15 dias después de que se justifique debidamente la peticién de ayuda.
Si se diera el caso de incumplir la condicidon de “no repetir curso”, antes de proceder a la retirada
de la ayuda, se evaluara con el trabajador y la representacion legal de los trabajadores, por si se

hubieran producido circunstancias que afectaran al rendimiento escolar.

3.- Ayudas por matrimonio/parejas de hecho y natalidad/adopcién/acogimiento.

El personal, que, durante su permanencia en el RCNT, contraiga matrimonio, o se constituya por
primera vez como pareja de hecho, recibird una ayuda de OCHENTA EUROS (80,00€) euros que
se hara efectiva tras la presentacion en secretaria del documento correspondiente.

Por el nacimiento, adopcidn o acogimiento de un hijo o hija, el personal fijo recibird una ayuda
de NOVENTA'Y CINCO EUROS (95€) que se hara efectiva tras la presentacion en Secretaria de la
documentacion correspondiente.

4.- Becas de estudio para empleados y empleadas.
El RCNT crea una bolsa para Becas de Estudio para sus trabajadores/as fijos hasta un maximo

anual del uno por ciento del importe del salario base anual de la plantilla de la Sociedad.

Dichos estudios deben realizarse dentro del territorio nacional y acorde al puesto de trabajo y
actividad desarrollada.
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La creacion y adjudicaciéon de este fondo contara con la participacion de la Representacion legal
las personas trabajadoras, pudiendo no ser consumido en su totalidad.

En orden a la adjudicacion de estas becas tendran preferencia los estudios que se encuentren
iniciados y de los que tenga conocimiento la Junta Directiva del RCNT; después los profesionales
segun cada categoria y por ultimo otros estudios.

El fondo no tendra caracter acumulativo de afo en afio.

Se acuerda crear una “Comisidon de Formacién para el personal”, formada por los Delegados de
Personal y la Comisién que designe la Junta Directiva, para gestionar las cantidades asignadas.
Asi mismo, esa Comisidén tendra como cometido motivar al personal de la Empresa para mejorar
su formacidn integral y profesional, recopilando y difundiendo la informacidén sobre los cursos
que pudieran ser de su interés, asi como los centros que los imparten.

Se establece que los cursos de formacién profesional que el Real Club Nautico de Tenerife
establezca que sean realizados por su personal, su coste no serd imputado al concepto de becas
de estudio.

Articulo 22.- Empleo y Contratacion.

El personal sujeto al presente Convenio Colectivo se clasifica, segin su permanencia, en fijo,
temporal o interino. Las modalidades de contratacion seran las que indique la legislacién vigente
en cada momento.

A) DIRECCION Y/O MEDIO DE COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES.-
Las personas trabajadoras mantendrdn actualizado en todo momento en Recursos Humanos

una direccidon y/o medio a efectos de comunicaciones y/o notificaciones, siendo estos datos
confidenciales.

B) PERIODO DE PRUEBA.-
El periodo de prueba que podrd concertarse en los contratos de trabajo de caracter indefinido

tendrd que suscribirse siempre por escrito.

Se establecen dos periodos de prueba en funcién de los Grupos Profesionales:

- Grupo lyll: 6 meses.
- Grupo lll, IV, Vy VI: 2 meses.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, y adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten al trabajador y a la
trabajadora durante el periodo de prueba, no interrumpiran el cbmputo de este salvo que se
produzca acuerdo expreso y escrito entre ambas partes, bien al suscribirse el contrato de
trabajo, bien en el momento de concurrir alguna de las situaciones referidas.

Durante este periodo, tanto el trabajador o la trabajadora como el R.C.N.T. podran poner fin a
la relacién laboral sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho, por
ello, a indemnizacién alguna, salvo al percibo de las retribuciones devengadas hasta la fecha de
la extincidn.
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Transcurrido satisfactoriamente el plazo de prueba, se computara dicho periodo a todos los
efectos.

C) FUOS DISCONTINUOS.-
El contrato por tiempo indefinido fijo discontinuo se concertara para la realizacidon de trabajos

de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacidn
intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos, determinados o indeterminados.

1. Caracteristicas:
El contrato de trabajo fijo discontinuo se debera formalizar necesariamente por escrito y debera

reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién aproximada del
periodo de actividad, la jornada y su distribucion horaria, si bien estos ultimos podran figurar
con cardacter estimado, sin perjuicio de su concrecidon en el momento del llamamiento. Sin
perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la Representacién Legal de las personas
trabajadoras con la suficiente antelacién, al inicio de cada aio natural, un calendario con las
previsiones de llamamiento anual o, en su caso, semestral, asi como los datos de las altas
efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

2. Garantia de Periodo de Actividad:
Se garantiza un periodo de actividad de cuatro meses dentro de cada afio.

El contrato de fijo discontinuo se entendera celebrado por tiempo indefinido, pues se concierta
para realizar trabajos fijos y periddicos que no se repiten en fechas ciertas y dentro del volumen
normal de la actividad de la empresa. Se garantiza un periodo de actividad de cuatro meses
dentro de cada afio incluido el periodo que corresponde a las vacaciones retribuidas.

3. Derecho al llamamiento:
Quienes presten servicios en trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos serdn

llamados segun las necesidades del servicio por riguroso orden de salida al periodo de
inactividad dentro de los diferentes grupos profesionales existentes en la empresa cada vez que
se inicie su actividad. El llamamiento se realizara con 7 dias laborables de antelacién, como
minimo, al inicio de la actividad, mediante cualquier medio que ambas partes acuerden. En dicha
comunicacion se le expresara la fecha de su incorporacién. No obstante, dicha antelacién podra
ser reducida cuando comunicado el llamamiento al trabajador/a este acepte de forma
voluntaria.

La persona trabajadora llamada debera dar respuesta en el plazo maximo de 3 dias laborables
desde el lamamiento.

El incumplimiento por la persona trabajadora, sin causa justificada, de su incorporacién
implicard su renuncia al puesto de trabajo.
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D) CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA.-
Se acuerda la duracion mdaxima del contrato eventual por circunstancias de la produccién

cuando el incremento ocasional o imprevisible y las oscilaciones que, aun tratdndose de la
actividad normal de la empresa, generen un desajuste duracidon determinada entre el empleo
estable disponible y el que se requiera para incluir las circunstancias de la produccion, incluidas
las vacaciones anuales, serd de doce meses. Si se concierta por tiempo inferior sélo cabe una
Unica prorroga del contrato inicial.

Articulo 23.- Clasificacion Profesional. Grupos y Niveles Profesionales.

1. Sistema de clasificacion. -

Se establece un sistema de clasificacién profesional de los trabajadores y trabajadoras que
presten servicios en el ambito de aplicacién de este Convenio por medio de grupos
profesionales.

Los criterios de definicion de los grupos profesionales se han acomodado a reglas comunes para
ambos sexos, teniendo como objeto garantizar cualquier discriminacion directa o indirecta entre
mujeres y hombres.

Las titulaciones y estudios para los distintos grupos y niveles que se indican a continuacién no
tienen efecto retroactivo y, por tanto, no seran exigibles a la plantilla que actualmente presta
servicios en el RCNT, recomendandose que se acomoden a las mismas, las futuras
contrataciones.

Los distintos cometidos que se asighan en cada grupo o nivel son enunciativos y no limitativos.

Todo el personal estad obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus
superiores dentro de los cometidos de su propia competencia en el nivel profesional que lo
califica sin perjuicio de que, esporadicamente, pueda ser encargado de otros cometidos.

2.- Grupos profesionales. -

Los trabajadores/as del Real Club Nautico de Tenerife se encuentran integrados en los siguientes
grupos profesionales: Mandos Intermedios, Administracion, Vestuarios, Recepcién, Nautica y
Mantenimiento, todos ellos, bajo la autoridad del Director Gerente.

Independientemente de las competencias que se recojan en los diferentes grupos y categorias
profesionales definidas en el presente convenio, se respetaran los acuerdos individuales y
contractuales previos a la entrada en vigor del mismo.

GRUPO I: PERSONAL DIRECTIVO

1 GERENTE. - Representa y ejecuta las decisiones de la Junta Directiva, a quien tiene que dar
cuenta de todas las cuestiones relacionadas con su cargo, tanto en la ejecucidn de las decisiones
tomadas por la misma con acuerdo previo, como por las que, por la premura del tiempo, tenga
gue tomar sin el mismo, para las que, no obstante, procurard, en todo momento, contar con la
aprobacion del presidente o de alglin miembro de la Junta Directiva.
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a) Competencias.- Sus tareas exigen un alto nivel de conocimiento, autonomia e iniciativa,
asumiendo objetivos globales tanto en el campo laboral como administrativo de la entidad,
responsabilizindose completamente de todos ellos.

También incluye el andlisis, planificacién, organizacién, direccién, coordinacion y control del
conjunto de los departamentos y programas de la entidad, salvo todas las competencias
relacionadas con el Departamento de Protocolo, que dependerdn directamente de la
Presidencia y miembros de la Junta Directiva.

b) Formacién. — Como minimo debe disponer de una Titulacién o conocimientos profesionales
adquiridos en el desempefio de sus funciones equivalentes a estudios de grado alto o medio
completado con una dilatada experiencia en el sector.

c) Retribucidn.- Se encuadra en la Tabla Salarial (Anexo IV) en el NIVEL 8.

GRUPO II: MANDOS INTERMEDIOS

1- JEFE/A DE PROTOCOLO. - Dependera directamente de la Gerencia y de la junta directiva.
Tendra autonomia plena de decision en las funciones establecidas, excepto con la Gerencia y

Junta Directiva.

Ademas de su horario laboral habitual, cubrird su participacién presencial en eventos o actos
diurnos o nocturnos en los que se precise su asistencia, retribuido o compensado segun
convenio colectivo.

Podra tener a su disposicién el personal laboral del RCNT, en funcién de las necesidades del acto
o evento que se celebre, debiendo estar coordinado/a con el drea de la que dependa dicho
personal. De forma que, si precisara personal laboral de otra u otras areas del RCNT
(mantenimiento, conserjeria, secretaria...), deberd estar autorizada por la Gerencia, debiendo
estar ademas coordinada esa colaboracién temporal con el responsable de dicha area.

a) Competencias.-
Area de protocolo: Trabajar en la planificacién, organizacién, coordinacién y supervisién de

todos los actos y ceremonias protocolares del RCNT. Coordinar las acciones correspondientes a
cada una de las areas involucradas en la actividad protocolar de la sociedad, asi como la gestidn
con el gabinete de prensa del RCNT en los temas de prensa que le conciernen de dicha area.
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e Area de cultura: Se encargara de organizar y gestionar con el drea de cultura y la Gerencia
todos los actos culturales del RCNT, asi como la gestion con el gabinete de prensa del RCNT
de los temas relacionados con la actividad cultural del RCNT

e Areadefiesta: Se encargara de organizar y gestionar con el drea de fiesta y la Gerencia todas
las fiestas del RCNT, asi como la gestidon con el gabinete de prensa del RCNT en los temas
relacionados con las mismas.

b) Formacion. — Como minimo debe disponer de titulacion o conocimientos adquiridos en el
desempenio de su profesién equivalentes a diplomatura o grado, y estudios especificos del puesto
de trabajo.

c) Retribuciodn. - Se encuadra en la Tabla Salarial (Anexo IV) en el NIVEL 7, con un salario base mas
complementos.

2.- CONSERIJE. - Ejecuta las funciones encomendadas de manera autdnoma, realiza tareas

cualificadas que demandan iniciativa y conocimiento de su puesto de trabajo, llevando a cabo
funciones consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen bajo la
supervision directa del director/a gerente o la Junta directiva, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas, pudiendo ser asistidos por otros trabajadores
y trabajadoras.

Funciones basicas. —
a) Personal:

e Establecer los turnos del personal a su cargo.

e En ningun caso se permitiran cambios de turno no autorizados previamente por el
Mando Intermedio correspondiente.

e En casos de ausencias o permisos, organizar y distribuir los trabajos del personal a su
cargo.

o En ausencia del Jefe de Mantenimiento, se le podra encargar la supervisién del personal
de mantenimiento.

e Supervisar, y en su caso realizar, los partes diarios de personal, inclusive el de aquellos
que se encuentren en situacion de baja, vacaciones, permisos, licencias, etc.

e Controlar que todo el personal fiche a la entrada, a la salida y en los tiempos de descanso
que estén establecidos.

e No permitira la salida de las instalaciones de personal laboral dentro de la jornada de
trabajo, excepto para los tiempos establecidos reglamentariamente, salvo en el caso de
disponer de permiso de salida firmado por el Mando Intermedio correspondiente o con
el Ve B2 del Director/a-Gerente.

e Vigilar y supervisar que el personal se encuentre en sus puestos de trabajo,
correctamente uniformado y aseado en todo momento.

e Extremar la vigilancia para que el personal no forme corros en ningun espacio de la
Sociedad, dando el correspondiente parte por escrito, en caso de incumplimiento.

e De cualquier incumplimiento con respecto a lo indicado en los puntos anteriores
realizara el oportuno parte de incidencias con nombre y apellidos del causante, que
debera ser entregado al Director-Gerente.

b) Organizacion:

e Vigilary supervisar el buen uso de todas las dependencias del RCNT, tanto por los Socios
como por familiares e invitados, dando parte por escrito de las incidencias observadas,
en el que se hara constar, en su caso, el nombre, apellidos y nimero de Socio o familiar
que las produjo, que deberd ser entregado al Director-Gerente.
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e Velar por el cumplimiento de las normas de acceso y de estancia o permanencia en las
instalaciones de la Sociedad.

e Extremar la vigilancia en las zonas de la Seccién de NAutica y Terraza, advirtiendo al
personal de servicio en dichas zonas que deberdn impedir el acceso y permanencia de
personas extrafias a la Sociedad sin autorizacion.

e Vigilar la retirada de los Billetes de Forasteros vencidos.

e Realizar, en colaboracién con el Jefe/a de Mantenimiento, los montajes que fueren
precisos para los actos a celebrar en las instalaciones de la Sociedad, asi como atender
dichos actos.

e Atender, con su asistencia, los actos tanto ordinarios como extraordinarios que se
celebren en las instalaciones de la Sociedad, tales como fiestas bailables, verbenas,
galas, etc.

e Controlar la entrega y recogida de fichas y toallas de los vestuarios.

e Recibir los objetos perdidos, haciendo entrega de los mismos al Director/a-Gerente y
almacenando los que éste le encomendase para tal fin, estableciendo el oportuno parte
de incidencias.

e Organizacién de la limpieza en todas las dependencias de la Sociedad, en coordinacién
con la empresa concesionaria.

e Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada por sus superiores.

c) Formacidn. - Como minimo debe disponer de una Titulacidon o conocimientos adquiridos en
el desempeio de su profesién equivalentes a graduado escolar, graduado en ESO o formacidn
profesional.

d) Retribucidn. - Se encuadra en la Tabla Salarial (Anexo V) en el NIVEL 5.

3.-CONTRAMAESTRE.- Ejecuta las funciones encomendadas a la seccion de Marineros/as de

manera auténoma, realiza tareas cualificadas que demandan iniciativa y conocimiento de su
puesto de trabajo, llevando a cabo funciones consistentes en la ejecucidon de operaciones, que
aun cuando se realicen bajo la supervision directa del Comodoro, el director/a gerente o la Junta
directiva, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, pudiendo ser
asistidos por otros trabajadores y trabajadoras.

Funciones basicas. —

a) Personal:
Establecer los turnos, vacaciones, asuntos propios, etc. del personal a su cargo, con idénticas
competencias los Conserjes y el Jefe de Mantenimiento.

b) Organizacidn. -

e QOrganizard, y supervisara e incluso ejecutara todos aquellos trabajos que puedan ser
desempefiados por a los Marineros/as, desarrollando su actividad en la Seccién de
Ndutica

e Realizara trabajos de mantenimiento y aquellos pequefos trabajos de reparacién de la
maquinaria de varada, que le puedan ser encomendados por el Jefe de Mantenimiento.

e Supervisard que la maquinaria de varada esté en O6ptimas condiciones de
funcionamiento, asi como de la realizacién de los planes de mantenimiento, informando
a la Gerencia y al Comodoro de cualquier averia y/o incidencia. En caso de detectar que
la maquinaria no esté en condiciones éptimas para su uso y/o que suponga un riesgo, la
dejara fuera de servicio informando inmediatamente a la Gerencia y al Comodoro.
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Controlard las entradas y salidas de las embarcaciones y de los materiales en las
instalaciones, a efectos de inventario y cumplimiento de Normas.

Maniobrard con la maquinaria adecuada para realizar las varadas y botaduras al agua.
Controlara el calendario de varadas, estableciendo, de acuerdo con el Comodoro, las
prioridades y los lugares donde debera quedar cada embarcacién en tierra, una vez
varada.

Diariamente comprobara el estado de los pantalanes y material de la Seccién dando
cuenta de las incidencias al Comodoro.

Conocer el Plan de Seguridad, observar y cumplir las medidas de prevencidon de riesgos
y accidentes, prestando especial atencion a los usuarios de las instalaciones. En especial,
conocer el manejo del material contraincendios de la zona de nautica.

Velard por el cumplimiento de la normativa.

Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

¢) Formacién. - Como minimo debe disponer de una Titulacién o conocimientos adquiridos en
el desempeno de su profesidon equivalentes a graduado escolar y graduado en ESO o formacion

profesional, Titulaciéon adecuada para el tipo de embarcaciones que maneje.

d) Retribucién. - Se encuadra en la Tabla Salarial (Anexo IV) en el NIVEL 4.

4.- JEFATURA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIO.- Ejecuta las funciones encomendadas a la seccidn

de Mantenimiento y servicios de manera auténoma, realiza tareas cualificadas que demandan

iniciativa y conocimiento de su puesto de trabajo, llevando a cabo funciones consistentes en la

ejecucion de operaciones, que aun cuando se realicen bajo la supervisidon directa del Vocal

Encargado de Obras y Mantenimiento, el director/a gerente o la Junta directiva, requieren

adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, pudiendo ser asistidos por otros
trabajadores y trabajadoras.

Funciones basicas. —

Mantenimiento General:

a) Personal

Tendra a su cargo el control del personal de mantenimiento del RCNT.

Dirigir, distribuir y controlar el personal adscrito a la Seccién.

Dar parte de cualquier incidencia a Recursos Humanos y/o Gerencia en relacion con el
personal; ausencias, bajas, -justificadas o injustificadas, comportamiento, trabajos
realizados o pendientes, etc.

Autorizar y llevar un registro los cambios de turno del personal de Mantenimiento antes
de que se produzca, dando el correspondiente parte a Recursos Humanos.

Llevar el control de los trabajos que se realicen mediante los Partes de Trabajo y las
Fichas de Control, tanto de los trabajos de Mantenimiento como del personal que lo
ejecuta.

Recibir todos los partes de incidencias de todas las secciones para comunicarlas al
Director/a Gerente.
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e Conocer el Plan de Seguridad, observar, cumplir y hacer cumplir las medidas de
prevencion de riesgos y accidentes, prestando especial atencidn a los usuarios de las
instalaciones. En especial, conocer el manejo del material contraincendios.

e En ausencia del Conserje, se le podra encargar la supervision del personal de recepcidn
y vestuarios.

e Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

b) Organizacion

e Planificar y dirigir los trabajos de mantenimiento tanto preventivo como correctivo que,
previamente programados, se ejecuten por el personal adscrito a la Seccidn de
Mantenimiento.

e Planificar y dirigir los trabajos que se deriven de los diferentes actos, tanto festivos como
culturales o deportivos que se realicen en el RCNT y controlar la buena ejecucién de los
mismos.

e Efectuar los pedidos de materiales necesarios para el mantenimiento y servicios del
RCNT siempre previo acuerdo con el Gerente.

e Controlar el buen uso y el almacenamiento de los materiales antes mencionados.

e Relacionarse con las empresas suministradoras a efectos de presupuestos, control de
calidad y control de suministros, (plazos de entrega, precios, facturaciones, etc.).

Mantenimiento desarrollado por empresas ajenas al RCNT (subcontratas):

a) Organizacion

e Supervisar las obras que se ejecuten en el RCNT Supervisar los trabajos de
mantenimiento que se ejecuten en las instalaciones del RCNT.

e Supervisar los servicios que se presten a esta Sociedad, controlando la buena ejecucion
de los mismos, asi como el cumplimiento de las medidas de prevencién de riesgos
laborales por parte del personal externo.

e Planificar la ejecucién de los trabajos de mantenimiento y Servicios efectuados por
Empresas ajenas al RCNT.

e Servir de conexidn entre el RCNT y las Empresas para la buena organizacidon de los
trabajos.

e Comprobar el buen comportamiento y uso de las instalaciones del RCNT por el personal
de las Empresas ajenas a la Sociedad.

e Solicitar los Presupuestos y Ofertas necesarios para la ejecucién de las Obras vy
Prestacién de Servicios y Mantenimiento.

e Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

c) Formacidn. - Como minimo debe disponer de una Titulacién o conocimientos adquiridos en
el desempeno de su profesién equivalentes a graduado escolar, graduado en ESO o formacion
profesional.

d) Retribucidén. - Se encuadra en la Tabla Salarial (Anexo IV) en el NIVEL 6.

GRUPO Iil PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Pertenece a este grupo el personal que desempeiia funciones administrativas.
Niveles profesionales

1.- OFICIAL DE 12.-
Son quienes con conocimientos tedricos y practicos precisos desarrollan normalmente, con la

debida perfeccidon, aquellos trabajos que requieran un cierto grado de responsabilidad
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desarrollandolo con plena iniciativa y siempre bajo la supervisidon del Gerente. Tienen a su cargo

un servicio determinado, con o sin empleados/as a sus 6rdenes, llevando a cabo especialmente

las siguientes funciones:

Redaccién de documentos, cartas, escritos, contratos, etc. que requieran especial
conocimiento de las actividades de |la Sociedad.

Elaboracion de estadisticas con capacidad para llevarlas, analizarlas e interpretarlas.
Llevar los libros de contabilidad o caja y de cuentas corrientes.

Llevar los archivos de Socios y sus familiares, conservando, cuidando y almacenando en
cada expediente personal cuantos avatares se produzcan; también tendran
conocimiento del sistema informatico que se aplica a los Socios.

El/la Contable de la Sociedad, que tendra esta categoria de Oficial 12, imputara los
documentos contables, desarrollard en un sistema informatico la Contabilidad de la
Sociedad. Siendo responsable de la misma, debiendo tener la titulacidn correspondiente
Yy necesaria.

Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

Atencion al socio.

Formacién. - Como minimo, debe disponer de una Titulacién o conocimientos profesionales

adquiridos en el desempefio de sus funciones equivalentes a estudios de grado medio de F.P

completado o Bachiller.
Retribucion. - Se encuadra en la Tabla Salarial (Anexo 1V) en el NIVEL 3.

1.1-ADMINISTRATIVO RRHH (RECURSOS HUMANOS).

Esta funcién comprende las actividades relacionadas con:

Recogida y custodia de las solicitudes de candidatos/as para seleccidn del personal.
Custodia de los contratos de trabajo

Toma de datos de incidencias, complementos, horas extras, vacaciones, situaciones de
baja/alta por enfermedad o accidente de trabajadores, asi como maternidad y
paternidad y cualquier otra circunstancia que pueda producir modificaciones en la
némina y/o contrato de trabajo.

Relacién entre Direccion y trabajadores.

Relacién entre empresa y asesorias externas.

Control de absentismo y su posterior traslado a la Direccidn.

El desarrollo de las actividades de formacién y coordinacidn con las distintas dreas y
empresas de formacion.

La prevencion de riesgos laborales, estableciendo un adecuado nivel de proteccion de
la salud de los trabajadores y de las condiciones de trabajo, es decir, la seguridad e
higiene en el trabajo y la accidn social de la empresa con los trabajadores. Promover la
implementacién y seguimientos de la coordinacién de los planes de prevencién de las
empresas externas con trabajo dentro de las instalaciones con el plan de prevencién del
RCNT.

Formacion. - Como minimo, debe disponer de una Titulacion o conocimientos profesionales

adquiridos en el desempeiio de sus funciones equivalentes a estudios de grado medio de F.P

completado o Bachiller.
Retribucion. - Se encuadra en la Tabla Salarial (Anexo 1V) en el NIVEL 3.
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1.2-ADMINISTRATIVO CONTABLE.-

Esta funcidon comprende las actividades relacionadas con:

Responsable de la elaboracidn y seguimiento de la contabilidad general del RCNT, entre

otras:

- Conciliaciéon de saldos de proveedores, bancos, socios.

- Preparacion de la documentacion para auditores (cuentas anuales).

- Preparacion de vencimientos de pagos de proveedores.

- Realizacion de abonos a través de transferencias bancarias a proveedores, socios,
etc.

- Gestion de la liquidacién de Tasas e Impuestos (IGIC, tasas portuarias de las
embarcaciones del club y de los socios, Impuesto de Sociedades, etc.) incluyendo el
manejo del aplicativo S.1.I. (Suministro de Informacion Inmediata).

Sustitucién de la cajera durante el periodo de vacaciones.

Gestidn de venta de loteria de navidad y del nifio.

Formacién. - Como minimo, debe disponer de una Titulacidn o conocimientos profesionales

adquiridos en el desempeiio de sus funciones equivalentes a estudios de grado superior.
Retribucidn. - Se encuadra en la Tabla Salarial (Anexo 1V) en el NIVEL 3.

1.3-ADMINISTRATIVO INFORMATICO.-

Esta funcidon comprende las actividades relacionadas con:

Mantenimiento de servidores (correcto funcionamiento, limpieza, actualizaciéon de

software de gestidon, comprobacion, etc.).

Configuraciéon y mantenimiento de las lineas de internet (empleados y socios).

Mantenimiento general de equipos informaticos del RCNT:

- Limpieza, actualizacidn de software, conectividad, etc.

- Solucién de incidentes puntuales,

- Impartir informacién sobre programas y hardware instalado, etc.

Instalacion, configuracién y mantenimiento de red WIFI para socios.

Atencidn al socio:

- Tramites web, contestacion de formularios de consultas de los socios, telefénico y
presencial,

- Generacién y mantenimiento de formularios online para los cursillos de verano de
todas las secciones (correcciones, cambios diarios e impresion de diplomas).

Gestidon de embarcaciones en Pandora.

Apoyo en Comunicacién Interna y Externa:

- Impresién y publicacién de comunicados, eventos, etc. (TV, tablones, web),

- Disefo, envio y publicacién de carteleria, menus semanales, avisos internos,
formularios de secciones, agenda mensual, reservas de pistas, etc.

- Creacion de carteleria interna (avisos, carteles, mendus, fiestas, etc.).

Visionado y grabacién de cdmaras de seguridad y Responsable de auditoria sobre

proteccién de datos.

Inventario Pandora (articulo de venta y protocolo).

Sustituciones en periodo de vacaciones de Oficial de 12, en recepcidon de impagados y

envio de remesas bancarias.

Formacién. - Como minimo, debe disponer de una Titulacién o conocimientos profesionales

adquiridos en el desempefio de sus funciones equivalentes a estudios de grado superior de

administracion de sistemas informaticos.
Retribucién. - Se encuadra en la Tabla Salarial (Anexo IV) en el NIVEL 3.
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1.4-ADMINISTRATIVO MANTENIMIENTO.-

- Esta funcidon comprende las actividades relacionadas con:
- Redaccidn de documentos.
- Elaboracién de estadisticas, comparacién de precios, etc.
- Pedir presupuestos de obras, materiales o servicios para el club.
- Atender a los proveedores del club, tanto presencial como telefénicamente.
- Adquirir materiales cuando asi se requiera por un mando superior, incluyendo las
secciones deportivas.
- Gestionar productos y materiales para eventos del club y de las secciones deportivas
(presupuestos, contratacion de materiales, compras, recepcion y devoluciones, etc.).
- Gestiones en el exterior relacionadas con sus responsabilidades (compras, presentacién
y/o recogida de documentacién en organismos y empresas, etc.)
- Gestidn administrativa y seguimiento del cumplimiento de la normativa de la bandera
azul, incluyendo el control del punto limpio (carteleria, recogida, etc.).
- Gestidon administrativa de las embarcaciones del club (incluido el control de gastos),
maquinarias de concesionarios.
Formacion. - Como minimo, debe disponer de una Titulacién o conocimientos profesionales
adquiridos en el desempefio de sus funciones equivalentes a estudios de grado medio de F.P
completado o Bachiller.
Retribucion. - Se encuadra en la Tabla Salarial (Anexo V) en el NIVEL 3.

2.- OFICIAL DE 22

Son quienes, con iniciativa y responsabilidad restringida subordinados en todo caso a un jefe u
oficial de primera, si lo hubiere, realizan tramites y trabajos de orden administrativo, que
requieren conocimientos de la técnica administrativa, desarrollando tareas de gestién ante las
Administraciones Publicas, funciones auxiliares de estadistica y contabilidad o burocracia que
sélo exigen conocimientos generales de la técnica administrativa, siendo funciones suyas:

e Laredaccién de correspondencia y documentos de tramite.

Organizacion de archivos y ficheros.

Llevar libros auxiliares de contabilidad y sus borradores.

Aplicaciéon de tarifas, liquidacion de cantidades, impuestos y operaciones
complementarias.

Conoceran informatica a nivel de usuario.

e Redactaran y desarrollaran las néminas mensuales que debe pagar la Sociedad.

e Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

Formacion. - Como minimo, debe disponer de una Titulacién o conocimientos profesionales
adquiridos en el desempeiio de sus funciones equivalentes a estudios de grado medio de F.P
completado o Bachiller.

Retribucidn. - Se encuadra en la Tabla Salarial (Anexo 1V) en el nivel 2

3.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO.-
Se consideran como tales a los empleados/as que sin iniciativa ni responsabilidad se dedican a

operaciones administrativas y en general a las puramente mecdnicas inherente al trabajo de
aquellas, siempre bajo las érdenes de un superior.

Son funciones especificas de esta categoria:
e Los trabajos simples de escritura y copia.
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e Auxiliares de archivo y clasificacidon bajo las indicaciones del administrativo
correspondiente.

e Transcripcidn o copia en limpio en libros de contabilidad de asientos ya redactados.

e Confeccidn mecéanica o no de fichas, direcciones, recibos, vales, etc.

e Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.
Formacion. - Como minimo, debe disponer de una Titulacidn o conocimientos profesionales
adquiridos en el desempefiio de sus funciones equivalentes a estudios de grado medio de F.P
completado o Bachiller.
Retribucidén. - Se encuadra en la Tabla Salarial (Anexo IV) en el NIVEL 1.

GRUPO 1V: SUBALTERNOS

1.- PERSONAL DE VESTUARIOS.-
Son aquellos trabajadores y trabajadoras que prestan sus servicios en los vestidores de sefioras

o de caballeros, siempre bajo las drdenes de un superior.

Realizar de manera no cualificada las tareas del servicio:

e La vigilancia de las instalaciones de vestidores, asi como que el adecuado uso de las
mismas, dando cuenta a los Conserjes si se infringieran las Normas de uso.

e Recibird y entregard las prendas de vestir sefialando al usuario donde las deposita.

e Facilitara las toallas, segun el procedimiento que tenga establecido el RCNT en cada
momento.

e Mantendra limpio su entorno y la zona donde se deposite la ropa.

e Dara cuenta al Conserje de cualquier rotura que se produzca en el vestidor.

e Cuidard del servicio de sauna encendiendo y apagando cada dia, a la hora que tenga
sefialada dicho servicio. También dara cuenta de las averias del servicio de sauna o del
mal uso que se le pueda dar del mismo.

e Vigilard y corregira, con exquisito tacto, a los familiares de socio, menores de edad, que
pudieran estar haciendo un uso indebido de las instalaciones.

e Realizara cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

Formacion. - Como minimo, debe disponer de certificado de graduado escolar.
Retribucién. - Se encuadra en la Tabla Salarial (Anexo 1V) en el NIVEL 2.

2.- PERSONAL DE RECEPCION.-
Son aquellos trabajadores y trabajadoras que realizar de manera cualificada, con iniciativa y

responsabilidad la recepcién de los usuarios a las instalaciones del RCNT y todas las tareas
relacionadas con ello, siempre bajo las érdenes e instrucciones de un superior.

Forman parte de este grupo profesional, las categorias profesionales de porteros y porteras

Por las caracteristicas de este departamento, no podra existir coincidencia en el disfrute de las
vacaciones entre el personal de recepcion salvo autorizacion expresa de la Direccidén del RCNT.

Durante el periodo de verano, Unicamente se podrdn solapar los dias estrictamente necesarios,
para garantizar que el personal pueda ajustar el comienzo o finalizacién de las mismas con sus
dias de descanso, tal y como es uso y costumbre en esta empresa, desde siempre, en todos los
departamentos y en todos los periodos vacacionales.
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Son funciones del personal de recepcién:

Principalmente el control del acceso a la Sociedad.

Controlar y pedir con correccidn el carnet o huella digital de identificacion a los Socios o
Socias Propietarios, sus familiares y cuantas personas, debidamente identificadas,
pretendan tener acceso a la Sociedad.

Recibir y atender a los Socios, Socias y sus familiares, asi como a cualquier persona
invitada o autorizada a acceder a la Sociedad, facilitandoles la informacién de caracter
general que requieran, orientdndoles sobre cualquier cuestion que demanden vy
derivindolas a la dependencia correspondiente, mandos intermedios o personas
responsables en caso de duda o cuestiones especificas.

Evitar cualquier tipo de incidente con Socios, Socias y sus familiares, en tal caso deberan
remitirlos al Conserje si éste estuviese de servicio, o bien, siempre con correccién a las
Hojas de Reclamacién por escrito, si fueran Socios o Socias propietarios/as.

Dar cuenta a sus superiores, por escrito, de cualquier incidencia que ocurra en la
prestaciéon de sus servicios en el acceso a las instalaciones. En caso de sufrir cualquier
acto de violencia o insulto en el desempefo de su trabajo, informaran de manera
inmediata. Si en ese momento no hubiere nadie para intervenir, lo comunicardn por
escrito lo antes posible.

Atenderan las puertas de los vehiculos que estacionen ante la entrada Sociedad, en
especial si se trata de personas mayores, siempre que en ese momento no se
encuentran controlando el acceso.

Atender las llamadas telefénicas tanto del exterior como las que se realicen
internamente.

Cualquier otra misidn que se les encargue por sus superiores, relacionada con los
distintos accesos a la Sociedad.

Actualizar los tablones de anuncios de la Sociedad, seguin indicaciones de los Conserjes.
Cumplimentar los encargos internos de los Mandos Intermedios en relaciéon con los
Socios, Socias y sus familiares, en temas relacionados con la conserjeria, la centralita, el
hall y la planta noble de la Sociedad. Cuando la realizacion de estos cometidos implique
su ausencia en el control de los accesos de la sociedad y, mientras dure la realizacion de
estos, quedaran exentos de responsabilidad sobre cualquier incidencia relacionada con
los mismos.

Se encargan del reparto de la correspondencia, asi como de realizar cuantas gestiones
se les encarguen tanto en el interior como circunstancialmente en el exterior de la
Sociedad.

Realizaran cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

Formacion. - Como minimo, debe disponer de certificado de graduado escolar.
Retribucidén. - Se encuadra en la Tabla Salarial (Anexo IV) en el NIVEL 2.

3.- GRUPO NAUTICA.-

Es el personal que, con los debidos conocimientos y titulaciones, presta sus servicios en la

Seccion de Nautica de la Sociedad.

Niveles profesionales

l.- MARINERIA DE 12.-

Son aquellos trabajadores/as que teniendo el oficio de Marinero/a practican y aplican con tal
grado de perfeccion que no sdlo les permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino
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aquellos otros que suponen especial empefio y delicadeza, siempre bajo las dérdenes e
instrucciones de un superior del Contramaestre o del Comodoro.

Formacién. - Como minimo, debe disponer de Certificado de graduado escolar o de F.P. en la
rama correspondiente, titulacién adecuada para el tipo de embarcaciones que maneje.
Retribucidn. - Se encuadra en la Tabla Salarial (Anexo 1V) en el NIVEL 3.

Il.- MARINERIA DE 22
Integran esta categoria los trabajadores/as que, sin llegar a la perfeccién exigida para los

trabajos de su categoria, ejecutan los correspondiente al de Marinero/a con la suficiente
correccidn y eficacia, siempre bajo las érdenes e instrucciones de un superior.

Formacion. - Como minimo, debe disponer de Certificado de graduado escolar o de F.P. en la
rama correspondiente, titulacion adecuada para el tipo de embarcaciones que maneje.
Retribucion. - Se encuadra en la Tabla Salarial (Anexo V) en el NIVEL 2.

lll.- Funciones de la Marineria en general:

e El control de las salidas y entradas por mar en la Darsena Deportiva.

e Lavigilancia de todas las embarcaciones que, siendo propiedad del Club o de sus Socios,
se encuentran en las instalaciones, tanto en tierra como atracadas, y, en casos
excepcionales, fondeadas en aguas de este R.C.N.T.

e Atender a los trabajos de mantenimiento y reparacidon de instalaciones flotantes y en
tierra, asi como de las embarcaciones propias del R.C.N.T.

e Ejecutar trabajos relacionados con regatas o cualquier otro tipo de evento nautico-
deportivo que organice el Club.

e Durante su jornada de trabajo deberan mantener una escucha efectiva en el canal de
VHF que le sea asignado.

e Prestar asistencia y apoyo a los usuarios del RCNT cuando utilicen tanto sus
embarcaciones como las del Club. En casos excepcionales y, previa autorizacién de sus
superiores y bajo la entera responsabilidad de dichos superiores, atender tales
operaciones dentro de la Ddrsena, en las proximidades del RCNT.

e Realizar movimientos de barcos y maniobras de varada y botadura al agua utilizando la
magquinaria y los medios existentes al efecto.

e Cuando se realice el levantamiento o varada de una embarcacion, dejar la zona limpia y
acondicionada.

e Manejar las embarcaciones de servicio de la Sociedad.

e Efectuar la limpieza de las escaleras de acceso al mar.

e Controlar la entrada y la salida de vehiculos, previamente autorizados, en la Seccién
Ndutica, pertenecientes a Socios, talleres de reparacién, etc.

e Vigilar las arquillas y los pafnoles, cuidando que no se extravien ni se sustraigan las
herramientas que en ellos se encuentran, asi como dar parte por escrito al
Contramaestre o, en su ausencia, al Conserje de turno, cuando observen cualquier
anomalia o hurto.

e Conocer el Plan de Seguridad, observar y cumplir las medidas de prevencién de riesgos
y accidentes, prestando especial atencion a los usuarios de las instalaciones. En especial,
conocer el manejo del material contraincendios de la zona de ndutica.

e Realizaran cualquier otra tarea afin que les sea asignada incluida la limpieza de escaleras
al mar.
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GRUPO V: PERSONAL DE MANTENIMIENTO.

Pertenece a este grupo el personal que desempeiia funciones de mantenimiento en general de
las instalaciones de la entidad en todas sus secciones, siempre bajo las érdenes del Jefe de
Mantenimiento y servicios y la supervisién directa del Vocal Encargado de Obras y
Mantenimiento.

NIVELES PROFESIONALES

1.- ENCARGADO O ENCARGADA DE MANTENIMIENTO.-
Ejecuta las funciones encomendadas a la seccidn de Mantenimiento y servicios de manera

auténoma, realizan tareas cualificadas que demandan iniciativa y conocimiento de su puesto de
trabajo, llevando a cabo funciones consistentes en la ejecucién de operaciones, que aun cuando
se realicen bajo la supervisiéon directa del Jefe de Mantenimiento y el Vocal Encargado de Obras
y Mantenimiento, el director/a gerente o la Junta directiva, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, pudiendo ser asistidos por otros trabajadores vy
trabajadoras.

Formaciéon. - Como minimo, debe disponer de una Titulacidon o conocimientos profesionales
adquiridos en el desempefo de sus funciones equivalentes a estudios de grado medio de F.P
completado o Bachiller

Se encuadra en la Tabla Salarial (Anexo 1V) en el NIVEL 4.

2.- OFICIALIA DE 12.-
Son aquellos trabajadores/as que teniendo el oficio de oficial de 12 del ramo de la construccién,
practican y aplican con tal grado de perfeccidon que no sélo les permite llevar a cabo trabajos

generales del mismo, sino aquellos otros que suponen especial empefio y delicadeza, siempre
bajo las 6rdenes e instrucciones de un superior, del encargado, jefe de mantenimiento o el Vocal
encargado.

Formacién. -Como minimo debe disponer de una Titulacién o conocimientos adquiridos en el
desempeno de su profesion equivalentes a graduado escolar o formacidén profesional.

Se encuadra en la Tabla Salarial (Anexo IV) en el NIVEL 3.

3.- OFICIALIA DE 22.-
Integran esta categoria los trabajadores/as que, sin llegar a la perfeccién exigida para los

trabajos delicados, ejecuten los correspondientes a un determinado oficio con la suficiente
correccion y eficacia, en este caso, en el ramo de la construccién, siempre bajo las érdenes e
instrucciones de un superior.

Formacion. - Como minimo debe disponer de una Titulacién o conocimientos adquiridos en el
desempeno de su profesidn equivalentes a graduado escolar o formacidon profesional.

Se encuadra en la Tabla Salarial (Anexo IV) en el NIVEL 2.
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Funciones del Departamento de Mantenimiento y Servicios.-

e Ejecutar todo tipo de trabajos de mantenimiento, tanto correctivos como preventivos,
referidos a la reparacién, conservacién, actualizacién o modificacién, de todas y
cualquiera de las instalaciones del RCNT. Sin que se comprendan las funciones de
albafiileria y jardineria.

e Disefar, fabricar, elaborar y montar las piezas y elementos técnicos, mecanicos,
eléctricos, decorativos, mobiliarios y funcionales, etc., que se les encarguen por sus
superiores.

e Ocuparse del correcto estado y funcionamiento de la sala de maquinas, instrumentos,
magquinaria y herramientas generales.

e Atender los trabajos y montajes que se deriven de los distintos actos festivos, culturales,
deportivos etc., que se realicen en las instalaciones del RCNT.

e Realizaran cualquier otra tarea afin que les sea asignada.

GRUPO VI: EMPLEADO DE SERVICIOS GENERALES.

Con el fin de adaptar la relacion de puestos de trabajo a la realidad actual del Real Club Nautico de
Tenerife, se cred la categoria profesional de Empleado de servicios.

Integran esta categoria los trabajadores/as que, sin llegar a la perfeccién exigida para los
trabajos delicados, ejecuten los correspondientes a un determinado oficio con la suficiente
correccion y eficacia, siempre bajo las érdenes e instrucciones de un superior.

Dado el caracter multifuncional del puesto de trabajo, sus funciones son las propias de los
puestos incluidos en el nivel retributivo II.

Formacion. - Serd necesaria la formacién y capacidad técnica minima exigida para desarrollar
indistintamente las funciones de los puestos de personal de recepcién, encargado/a de
vestuarios, mantenimiento y marineria.

La empresa, en caso necesario, dara la correspondiente formacién para desempenar dichas
funciones, preferentemente dentro de la jornada laboral, en todo caso, esta formaciéon se
considerara tiempo efecto de trabajo y no supondra ningln coste para la persona trabajadora.

Retribucidn. - Se encuadran en la Tabla Salarial (Anexo V) en el NIVEL 2.

Articulo 24.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa se realizaréa conforme a lo previsto en el
presente Convenio, respetando, en todo caso, el régimen juridico y las garantias establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores, y demas legislacion laboral vigente.

1.-Trabajos de superior categoria

Siempre que sea por necesidad de la empresa, podran realizarse trabajos de superior categoria,
con la remuneracidon correspondiente a la misma y durante el periodo de tiempo que sea
necesario, con un maximo de 6 meses y sin derecho a mantener tal categoria.

Esta potestad vendra siempre limitada por la titulacién académica o profesional precisa para
ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador.
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2.-Trabajos de inferior categoria

Si por necesidades de la empresa se destinase a un empleado/a a desempenfar un trabajo de
inferior categoria mantendra la remuneracién de su categoria, con un maximo de duracién de
15 dias.

Si por cualquier causa, la situacion se produjera a peticion del trabajador/a, se aplicaria al
empleado/a el salario correspondiente a la categoria inferior, permaneciendo en ésta
definitivamente.

Articulo 25.- Promocion profesional y acceso al empleo.

Conforme al articulo 24 del T.R.L.E.T., los ascensos y promociones del personal se produciran en
todo caso teniendo en cuenta la formacidn, méritos y experiencia de la persona trabajadora, asi
como las facultades organizativas del empresario.

Los criterios de ascensos y promociones seran comunes para todas las personas,
independientemente de su género, y deberdn respetar asimismo el imperativo de no
discriminacion por las demas circunstancias referidas en el art. 17.1 del T.R.L.E.T.

Para el ascenso o promocion profesional de la plantilla se requerira poseer las aptitudes exigidas
para el desempefio de los nuevos puestos de trabajo, valorandose a estos efectos la asistencia
de las personas trabajadoras, con aprovechamiento acreditado, a cursos de formacion
directamente relacionados con el puesto a ocupar. En caso de igual puntuacién, se atendera a
la antigliedad en la empresa.

Los procesos de seleccién aseguraran la objetividad y no discriminacion de la misma, y en ellos
tendran preferencia para ocupar el puesto o puestos de trabajo que se pretendan cubrir con el
nuevo o nuevos contratos, el personal de la empresa, siempre que obtenga igual evaluacién en
el proceso selectivo que las personas aspirantes a ingresar en la plantilla de la empresa.

Si se produce una vacante en la plantilla de trabajadores/as o bien se trate de un puesto de
nueva creacion, la Empresa lo publicard en el tablén de anuncios y optara por cubrir la misma,
inicialmente, mediante un proceso de seleccidén y promocidén interna previa comunicacion a la
representacién legal de los trabajadores, que serd debidamente informada en todos los pasos
del proceso y supervisara y estara facultada, para solicitar las aclaraciones que estime oportunas
durante el desarrollo del mismo.

En todo caso, la RLT tendra derecho a contar con un representante en el Tribunal de Seleccién
con derecho a voz y sin voto.

Articulo 26.- Causas de extincion del contrato.

La relacion laboral se extingue por alguna de las causas siguientes:
A) Por voluntad del trabajador/a.

B) Por no superarse el periodo de prueba.

C) Poracuerdo entre el RCNT y el trabajador/a.

D) Por expirar el plazo de contratacion o el trabajo especifico.

E) Porjubilacién.
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F) Por abandono injustificado del servicio por el trabajador/a, sin permiso y por un tiempo
superior a cuatro dias naturales consecutivos.

G) Por despido.

H) Pordeclaracién deinvalidez en cualquiera de sus grados de Incapacidad Laboral Permanente
Total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, con efectos
desde la fecha en que aquella tuvo lugar.

I) Por cualquier otra causa que determine la extinciéon del contrato de acuerdo con la
Legislacion vigente.

Ademas de por las causas enumeradas en el parrafo anterior, el trabajador/a interino cesara

automaticamente al incorporarse el trabajador/a fijo al que sustituya o cuando cese la reserva

de plaza de aquel.

Articulo 27.- Efectos de la Extincion.

La extincién llevard consigo la liquidacién, en documento escrito, de las retribuciones
devengadas. Cualquiera que sea la causa, la extincidn supone, para el trabajador/a, la pérdida
de todos sus derechos en el Real Club Nautico de Tenerife.

El trabajador que voluntariamente desee causar baja definitiva en la empresa debera avisarlo
con quince dias de antelacion.

Articulo 28.- Finiquitos.

El finiquito de la rescisién de contrato sera visado por la Representacién de los Trabajadores/as
o por el Representante de la Central Sindical que solicite el trabajador/a, salvo renuncia expresa
de éste.

En caso de que la Representacion de los Trabajadores/as se negase al visado, el RCNT hara
constar esta circunstancia. Si no se cumpliera el tramite, el recibo del finiquito carecerd de
efectos liberatorios.

Articulo 29.- Régimen Disciplinario.

El RCNT podra sancionar los incumplimientos laborales en que incurran los trabajadores y las
trabajadoras, de acuerdo con la graduacidn de faltas y sanciones que se establecen a
continuacién.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones serdn impuestas por la Junta
Directiva y seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente, sin perjuicio de su posible
sometimiento a los procedimientos de mediacidn o arbitraje establecidos. Toda falta cometida
por un trabajador/a se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia o malicia en: leve,
grave o muy grave.

Articulo 30.- Faltas Leves.
Seran faltas leves:

a) Descuido o demora injustificados en la ejecucion del trabajo a realizar, siempre que no
produzca perturbaciones importantes en el servicio.

b) Una falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo, inferior a QUINCE
minutos. El retraso inferior a cinco minutos se considera falta sancionable cuando se
reitere una vez durante un periodo de tres meses consecutivos, debiendo ser
comunicado en todas las ocasiones.
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c) Elabandono del puesto de trabajo, aun después de finalizada la jornada laboral, cuando
haya de producirse relevo, sin que se haya presentado el sustituto o hasta que se le
provea de sustituto por sus superiores, y siempre que no se derive perjuicio grave para
el servicio, y cuando éste quede desatendido.

d) No notificar la ausencia en la primera jornada, o no cursar, en tiempo legalmente
establecido, la baja correspondiente cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

e) Ausencia injustificada reiterada, del puesto de trabajo.

f)  No atender al publico o los compafieros de trabajo con la correccidony diligencia debidas.

g) No mantener actualizado en la empresa la direccién y/o medio a efectos de
comunicaciones y/o notificaciones, siendo estos datos confidenciales.

h) Las discusiones violentas con los companieros en los lugares de trabajo.

i)  No comunicar oportunamente a los Servicios de Personal las alteraciones familiares que
afecten al Régimen General de la Seguridad Social.

j) La falta de aseo y/o pulcritud en el desempefio de las funciones que tenga
encomendadas.

Articulo 31.- Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

o)

p)

Mas de tres faltas leves de puntualidad, habiendo mediado sancidn, o tres superiores a
QUINCE minutos, en el periodo de tres meses.

Faltar al trabajo sin la debida autorizacidén o causa justificada.

Entregarse a juegos, entretenimientos o pasatiempos de cualquier clase cuando suponga
una dejacién de funciones.

El incumplimiento grave de las funciones encomendadas o de las instrucciones impartidas
por los superiores organicos o funcionales, en materias relacionadas con el cometido
profesional.

La alegacién de motivos falsos para la obtencion de licencias a que se refiere el articulo 21
de este Convenio, o la simulacién de accidente o enfermedad.

Simular la entrada de otro trabajador/a, fichando o firmando por él la entrada o salida del
trabajo.

La negligencia grave o el retraso deliberado en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

La imprudencia, con infraccidon del Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en acto
de servicio.

Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso propio utiles o
materiales del RCNT sin autorizacion previa.

La reiteracidn o reincidencia en tres faltas leves, excluidas las de puntualidad, dentro del
periodo de tres meses consecutivos, mediando sancién.

El enfrentamiento fisico y escdandalo publico en el lugar de trabajo; no se incluye en este
punto el intento de repeler una agresiéon no provocada.

La negativa injustificada a prestar servicios extraordinarios en los casos en que, por fuerza
mayor, asi se le requiera al trabajador/a.

El abuso de autoridad.

Las conductas de acoso sexual, acoso moral y/ o acoso por razén de sexo sefialadas en el
articulo 45 de este Convenio.

Las irregularidades en el desarrollo de sus cometidos en las que se demuestre fraude o
deslealtad.

El consumo de alcohol y/o estupefacientes durante la jornada de trabajo. Asi como acudir
al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de estupefacientes.
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Articulo 32.- Faltas Muy Graves.
Se consideran como faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas, no consecutivas, de asistencia al trabajo en un periodo de seis meses, o
veinte en un afo, sin la debida justificacion.

b) Fraude, deslealtad o abuso de confianza muy grave y reiterado, en las gestiones
encomendadas, asi como en el trato con los compafieros/as de trabajo o cualquier persona
al servicio del RCNT o en relacidon con el trabajo de éstas.

c) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar graves desperfectos voluntariamente en
materiales, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres,
mobiliario, documentos, etc. del RCNT.

d) Elconsumo reiterado de alcohol y/o estupefacientes durante la jornada de trabajo. Asi como
la asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de
estupefacientes.

e) Lacondena del trabajador/a por delitos dolosos en resolucién judicial, aun en via no penal,
gue versen sobre actos que afecten a la seguridad, normalidad y funcionamiento del RCNT.

f) Violar secretos de correspondencia o hacer uso indebido de documentos, sellos o datos del
RCNT de reserva obligada. En general, la inobservancia de la legislacién en materia de
protecciéon de datos.

g) Aceptar cualquier comisidn o ventaja de organismos, empresas o personas, en relacién con
el desempefio del servicio. No se incluyen en éstas las ventajas o beneficios que otorgue la
Junta Directiva de la Sociedad.

h) Los malos tratos de palabra y obra o las faltas de respeto y consideracidn graves a los jefes,
companieros y subordinados o sus familiares, asi como a los Socios y familiares o miembros
de la Junta Directiva.

i) Expresarse ofensivamente y de forma intencionada contra creencias religiosas y principios
morales y politicos de las personas.

i) El incumplimiento reiterado de las Normas de Seguridad e Higiene en el trabajo o causar
accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables, asi como el no prestar a todo
accidentado el auxilio que este a su alcance.

k) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de la labor encomendada.

I) Provocar o participar activamente en alteraciones colectivas del orden que contravengan la
legislacién vigente en los lugares de trabajo del RCNT.

m) La comision de tres o mas faltas graves sancionadas, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se produzcan en un periodo de seis meses desde la primera.

n) El abuso de autoridad, cuando revista caracteres de especial gravedad.

o) Las conductas de acoso sexual, acoso moral y/ o acoso por razén de sexo sefialadas en el
articulo 45 de este Convenio que revistan especial gravedad.

p) La introduccion en el centro de trabajo de bebidas alcohdlicas, armas, sustancias
estupefacientes, o materias que puedan ocasionar riesgos, peligros o dafos para las
personas y/o cosas, instalaciones, o afecten a la marcha normal del trabajo.

g) Obstaculizar el ejercicio de las libertades publicas politicas o sindicales.

Articulo 33.- Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran las siguientes:

Por faltas leves.

- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de un dia.
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Por faltas graves.

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a ocho dias.
- Suspension de empleo y sueldo de nueve a quince dias.
Por faltas muy graves.

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a veinticinco dias.

- Suspensién de empleo y sueldo de veintiséis a treinta y cinco dias.

- Despido con pérdida de todos los derechos en el RCNT.

- Las sanciones se impondran por el orden establecido, a excepcién de las correspondientes
a faltas muy graves en las que el RCNT podra alterar aquel cuando se produjesen dafios
morales o materiales, o peligro o dafo a la seguridad de las personas o cosas o alteracién
grave de la convivencia en la empresa.

Articulo 34.- Prescripciones.
Las infracciones cometidas por los trabajadores/as prescribiran:

a) Lasleves a los diez dias desde la fecha en que la Direccidon del RCNT tenga conocimiento de
la infraccion.

b) Las graves a los veinte dias desde la fecha en que la Direccién del RCNT tenga conocimiento
de la misma.

c) Lasmuygraves alossesenta dias desde que la Direccién tenga conocimiento de la infraccién.

En cualquier caso, e independientemente de la fecha en que la Direccidén tenga conocimiento de

la comision de una falta, TODAS las faltas prescriben a los SEIS MESES de la fecha de su comisién.

La reiteracién o reincidencia en falta, que se encuentra tipificada en el correspondiente cuadro
de faltas, exige que dichas faltas sean sancionadas para poder mencionar la reiteracién, no
existiendo reincidencia si la infraccidn no esta sancionada.

Articulo 35.- Abuso de autoridad.

Serd abuso de autoridad la comisién, por parte de un jefe/a organico o trabajador/a de categoria
superior al afectado, de un acto arbitrario que implique infraccién de un precepto legal, o de
una norma de este Convenio, o la emisidn de una orden de iguales caracteristicas.

En los supuestos casos de abuso de autoridad, el RCNT, de oficio, a peticion del interesado/a o
de la Representacion legal del personal, abrird expediente, que se ajustard a lo regulado en el
articulo 36 del Convenio.

El trabajador/a también podra solicitar la iniciacidon del oportuno expediente en los supuestos
de abuso de autoridad del personal a que hace referencia el articulo 2 de este Convenio.

Articulo 36.- Procedimiento sancionador.
El ejercicio de las facultades disciplinarias del RCNT se ajustara a las disposiciones del Estatuto
de los Trabajadores.

En los supuestos previstos en el articulo 58 de la citada Ley se tendran en cuenta las siguientes
normas:

Corresponde al Presidente de la Sociedad la correccién disciplinaria de las faltas laborales
cometidas por los trabajadores/as integrados en la plantilla. Dicha facultad podra ser objeto de
delegacién que, sin perjuicio de lo que en cada momento se acuerde, serd ejercida por el
Director/a-Gerente de la Sociedad.



22553 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Viernes 11 de agosto de 2023

Con cardcter previo a la imposicion de cualquier sancién, en faltas graves y muy graves, se
comunicara al trabajador/a el cargo que se formule, con expresién de los hechos que lo motivan
y hormas cuya infraccién se presume, asi como la fecha de la infraccién.

Asimismo, y, en caso de despido o sancién por falta muy grave, si a la Sociedad le constara que
el trabajador sancionado se encuentra afiliado a algun sindicato, dard siempre audiencia previa
a los delegados de personal.

En el plazo de cuatro dias habiles, contados desde el siguiente a la notificacidn, el trabajador/a
podra efectuar alegaciones que estime convenientes para su defensa.

Practicadas las pruebas que se estimen convenientes, de oficio o a instancia del trabajador/a, se
formular propuesta de resolucién, que serda sometida a informe, no vinculante, de la
Representacién de los Trabajadores, que debera emitirlo en un plazo de cuatro dias naturales a
partir del siguiente al de la recepcién de la correspondiente solicitud.

Transcurrido dicho plazo, aunque no se emita informe por la Representacion de los
Trabajadores, se dictara la resolucidon que proceda que se notificard al interesado y se
comunicara a la Representacion de los Trabajadores.

Para notificar sanciones en faltas tipificadas como leves habrd de observarse el siguiente
procedimiento:

a) Comunicacién por escrito al trabajador/a de la sancién impuesta con expresién de la causa.
Se notificara a la Representacidn de los Trabajadores/as esta medida disciplinaria.

b) Eltrabajador/a, en el plazo de tres dias habiles desde que recibiese la sancién, podra alegar
ante la Direccidn-Gerencia lo que estime oportuno, sin perjuicio de acudir a la jurisdiccion
competente, entendiéndose que acepta la sancidn caso de no hacer alegaciones.

c) Recibidas alegaciones por parte del trabajador/a, el R.C.N.T. suspendera la aplicacién de la
sancion para proceder a los medios de prueba que se le hayan propuesto, en caso de ser
necesario.

d) Transcurrido un plazo de siete dias naturales desde la suspension de la sancidn, debera serle
comunicado al trabajador/a si se aplica la sancién o no, no pudiendo durar el procedimiento
mas de quince dias desde que se inicid.

Articulo 37.- Seguridad y salud laboral.

En materia de seguridad y salud laboral, la Direccién de la Empresa y los trabajadores/as se
atendran a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/95 de 8 de
noviembre) y en el Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real Decreto 39/1997 de 17 de
enero) o legislacién que lo sustituya.

El Comité de Seguridad y Salud se esmerara en el cumplimiento de las funciones que legalmente
tiene establecidas y programard cuantas acciones formativas sean precisas con el fin de
consolidar una cultura preventiva entre toda la plantilla, prestando especial atencién a la
formacion de aquellos trabajadores o trabajadoras que ostenten la condicion de mando
intermedio, delegada o delegado de prevencidon y personal designado por la empresa para
desempenar responsabilidades y funciones preventivas en los distintos niveles jerarquicos o
departamentos.
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A peticion de cualquiera de las partes, el Comité de Seguridad y Salud podrd contar en sus
reuniones con el asesoramiento especializado que considere oportuno.

En lo referido a los reconocimientos médicos, estos tendrdn periodicidad anual y seran de
caracter voluntario, siendo el resultado de los mismos totalmente confidencial.

En su realizacidn se efectuardn las pruebas médicas especificas y acordes con las caracteristicas
psico-fisicas y a los riesgos inherentes a los distintos puestos de trabajo, con el fin de proteger
la salud de los trabajadores y trabajadoras en lo referido, también a posibles enfermedades
profesionales.

El crédito horario del Delegado/a de prevencidon para su formacion serd el que indique la
normativa legal aplicable.

En base a la legislacidn vigente y para todas las categorias profesionales recogidas en este articulo,
salvo en las zonas al aire libre, autorizadas o habilitadas para ello y siempre que no se esté
atendiendo al socio/a o a sus familiares, se prohibe fumar a todo el personal del RCNT en el
desempeio de su trabajo.

Articulo 38.- Seguro de accidentes del personal

El RCNT mantiene la pdliza colectiva de accidentes que cubre a todos los trabajadores/as en
activo o similares del RCNT. Dicha cobertura queda fijada en una indemnizacién de SEIS MIL DIEZ
EUROS CON DOCE CENTIMOS (6.010,12.- euros) en caso de muerte derivada de accidente, sea
o no laboral y siempre que se cumplan las cldusulas de la pdliza y de DOCE MIL VEINTE EUROS
CON VEINTICUATRO CENTIMOS (12.020,24.- euros) en caso de producirse una incapacidad
permanente en los grados de total, absoluta o gran invalidez.

En el supuesto de que la Compafiia de Seguros no acepte la inclusidon en la pdliza de algin
trabajador/a de nueva incorporacion se le comunicara a éste inmediatamente.

Articulo 39.- Seguro de Vida.

Ambas partes acuerdan fijar la péliza colectiva del seguro de vida e incapacidad permanente en
los grados de total, absoluta o gran invalidez para todos los trabajadores/as fijos, en activo en el
RCNT, en SEIS MIL DIEZ EUROS CON DOCE CENTIMOS (6.010,12 euros).

En el supuesto de que la Compaiiia de Seguros no aceptara la inclusidn en la pdliza de algin
trabajador/a por solicitar a este realizar alguna prueba médica especifica y no la realizara, se le
comunicara a éste inmediatamente, quedando el RCNT libre de toda responsabilidad subsidiaria.

Articulo 40.- Jubilaciones.
Los trabajadores de esta empresa que se jubilen al alcanzar como maximo la edad de jubilacién

ordinaria prevista legalmente en cada momento (incluyéndose por tanto a quienes se jubilen a
la edad ordinaria prevista y a quienes accedan a cualquier tipo de jubilacién anticipada)
percibirdn del RCNT un Premio de Jubilacién consistente en un treinta por ciento de su salario
base mensual, multiplicado por los afios de servicio del trabajador/a en la Sociedad.

Los/as trabajadores/as del R.C.N.T., que, segun la legislacién laboral vigente, puedan acogerse a
una Jubilacién Anticipada, les sera preciso tener, al menos, una cotizacién a la Seguridad Social
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de veinte afios, una edad de sesenta afios cumplidos, y encontrarse en la situacién de fijos en
activo.

Quienes se acojan a los beneficios de una Jubilacidon Anticipada percibiran de la Sociedad una
cantidad igual a la diferencia entre lo que le abone la Seguridad Social, y su salario base mas
antigliedad y pagas extraordinarias, segun Convenio Colectivo en vigor, realizando este cdlculo
por afios, y abonandose prorrateado en dieciséis pagas.

La ayuda a que se refiere el anterior articulo finalizara al fallecimiento del interesado o cuando
cumpla la edad establecida legalmente en cada momento para la jubilacién ordinaria.

No podra solicitarse Jubilacion Anticipada cuando falten menos de seis meses para alcanzar la
jubilacidn a la edad establecida legalmente en cada momento para la jubilacién ordinaria.

Articulo 41.- Representacion numérica de los trabajadores y trabajadoras.

El Real Club Nautico se acoge a los beneficios de la modificacién del Estatuto de los Trabajadores
en el sentido de disminuir la representacion de los trabajadores y trabajadoras en caso de
producirse una disminucion de la plantilla.

Por lo tanto, para la representacion de los trabajadores se garantiza que, en los supuestos de
disminucidn significativa de la plantilla, se esté en lo previsto en el articulo 67.1 del Estatuto de
los Trabajadores y articulo 13 del Real Decreto 1844/94 de 9 de septiembre.

Articulo 42.- Mejoras sindicales.

Los Delegados de Personal, o miembros del Comité de Empresa, dispondran de un crédito
horario retribuido de QUINCE HORAS mensuales cada uno para llevar a cabo funciones de
representacion. Este crédito horario se ajustara en todo momento, como minimo, a la escala de
horas establecida en el apartado e) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Estas horas podrdn ser objeto de cesidn a uno, o varios, de ellos en cada mes, debiendo
comunicarse a la Empresa que se va a producir dicha cesion.

La Empresa no permite la acumulacién de horas de un mes a otro.

Los Delegados y Delegadas de Personal, o miembros del Comité de Empresa, disfrutaran de las
garantias establecidas en la Legislacién vigente

Los Delegados de Personal, o miembros del Comité de Empresa, tendran las competencias que
les reconozca la Legislacion vigente, de las que, con caracter enunciativo, se mencionan:
- Serinformados por la Direccién del R.C.N.T. sobre la situacidn econdmica de la Sociedad.
- Serinformados del balance, cuenta de resultados y memoria de la Sociedad.
- Las Centrales Sindicales, implantadas en la Empresa, podran constituir Secciones
Sindicales en el seno de la misma.
- Las Secciones Sindicales podran distribuir informacion sindical a sus afiliados, asi como
proceder al cobro de cuotas, siempre que dichas actividades no interrumpan o
perjudiquen el trabajo.
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Al objeto de supervisar adecuadamente las horas extras realizadas por el personal y evitar el
incumplimiento de la legislacidn vigente en cuanto a los maximos de horas a realizar, la Empresa y
los Representantes de los Trabajadores constituyen una Comisién Paritaria de Seguimiento de
horas extras, que se reunird a peticién de cualquiera de las partes y, como minimo, cada tres meses.

El Responsable de la Secciéon Sindical, elegido segun la Legislacién vigente, ejercerd de Delegado
Sindical y sera el responsable de la normalidad de tales actividades, sin perjuicio de cuantos
derechos y funciones se establezcan en la legislacidn vigente.

A requerimiento de los trabajadores/as afiliados a las Centrales Sindicales o Sindicatos, se
descontard, de la ndmina mensual de los mismos, el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador/a remitira un escrito en el que se expresara con toda claridad la
orden de descuento y la Central Sindical o Sindicato a quien deba transferirse la cuota.

Articulo 43.- Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres en el ambito laboral.

El RCNT cuenta con un Plan de Igualdad en el que se establece la constitucion de una Comisidn
Paritaria formada por la empresa y la representacion legal de los trabajadores, de Seguimiento y
Evaluacidn, cuyas funciones y facultades quedan descritas en dicho Plan.

Junto con el Plan de Igualdad, la Empresa tendrd en vigor un Protocolo de Acoso sexual, moral y por
razon de género.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Si en la aplicacidon del presente Convenio, la suma del salario base mas las antigiiedades

mensuales fuera inferior a la que por los mismos conceptos se venia cobrando, se tendrd
derecho a seguir manteniendo la cantidad que se cobraba aplicando a la diferencia la condicidn
de PLUS ABSORBIBLE con cualquier aumento de retribucién que pueda fijarse.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Con el fin de continuar en la linea de reduccidn del absentismo laboral conseguida durante el
mandato de la Junta Directiva firmante de este Convenio, ademas de atender a aquellos temas de
la organizacidn del trabajo que pudieran mejorar el funcionamiento de los distintos departamentos
y de los servicios que se prestan a los socios, socias y familiares, teniendo en cuenta al mismo
tiempo la salud laboral y el derecho a la conciliacion de la vida personal y familiar de trabajadoras y
trabajadores, ambas partes acuerdan:

Crear una mesa de trabajo, formada por una representacién de la Empresa y otra de los
Representantes Legales del Personal, para evaluar periédicamente, hacer propuestas y acordar
medidas sobre todos aquellos asuntos relacionados con la organizacidn del trabajo; la prevencion
de riesgos laborales con especial atencion a los psicosociales; las necesidades formativas; los
distintos protocolos de actuacion y de atencion, etc.

A esta mesa se podrdn incorporar a peticidn de las partes, aquellas personas que se consideren
oportunas en funcién de su responsabilidad dentro de la estructura del Club, formacién especifica
en los distintos temas a tratar o por estar afectadas directamente por el contenido de cada orden
del dia.



22557 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Viernes 11 de agosto de 2023

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La empresa consultard con la Representacion Legal de los Trabajadores, a través de la Comisidn
Paritaria de Interpretacion del Convenio, aquellas posibles contrastaciones que pudieran surgir y
gue no estuvieran recogidas en el presente Convenio Colectivo.

La Comisién Paritaria acordard el posible encaje en las Categorias/Tablas Salariales actuales y/o,
podrdn negociar su inclusion.
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ANEXO |

REAL CLUB NAUTICO DE TENERIFE
TABLAS SALARIALES - 2023

Tabla del 2022 + 5%
SALARIO BASE EJERCICIO
NIVEL 2023
Auxiliar de administracion 1.216,14 €
Personal de vestuarios 1.283,93 €
Oficialia de 22 oficios 1.283,93 €
Oficialia de 22 administracion 1.283,93 €
Marineria de 22 1.283,93 €
Personal de recepcién 1.283,93 €
Personal de servicios 1.283,93 €
3 | Oficialia de 12 oficios 1.404,32 €
Oficialia de 12 administracion 1.404,32 €
Administrativo RRHH 1.404,32 €
Marineria de 12 1.404,32 €
4 | Contramaestre 1.474,08 €
Encargado/a de mantenimiento 1.474,08 €
5 | Conserje 1.538,06 €
6 | Jefatura de mantenimiento 1.671,82 €
7 | Jefa/e de Protocolo 1.671,82 €
8 | Gerente 3.141,01 €
HORAS EXTRAORDINARIAS 2023

Horas extra 15,30 €
Horas extra festivos 20,87 €
Horas extra "Fiesta Cerveza" y "Fiesta del Carmen" 24,93 €
Horas extra fin de afio 43,41 €
Horas extra fuerza mayor 27,32 €
Quebranto de moneda: 45,00 €
Nocturnidad: 2,70 €

Festivo:

50,61 €




